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A NATUREZA E AS PESSOAS
NECESSITAM DE ALIADOS

Quando penso no ultimo ano e nas conversas que tive com colegas, parceiros e membros da comunidade em
todo o mundo, fica bem claro para mim que nosso trabalho de conservacéo é profundamente enriquecido pela
diversidade de vozes que embasa nossas acdes.

Nos ultimos meses, encontrei-me com parceiros da Primeira Nacdo no Canada, participei de uma sessao de
treinamento com mulheres profissionais em queimadas e explorei a reserva Estate Little Princess da TNC
nas llhas Virgens dos Estados Unidos com nossos parceiros da Sociedade de Arquedlogos Negros, que estdo
trabalhando para entender a vida dos africanos escravizados que foram forcados a viver e trabalhar naquelas
terras. Gracas a todas essas conversas e varias outras, aprendi muito sobre até onde chegamos - e até onde
ainda temos que chegar - em nossa busca por integrar diversidade, equidade, incluséo e justica em tudo

que fazemos.

Como parte desta jornada, estou orgulhosa em compartilhar o primeiro Relatério Anual de Diversidade,
Equidade, Incluséo e Justica (DEIJ) da The Nature Conservancy. Nas préximas paginas, vocés conheceréo
colegas de todo o mundo que contribuiram para este importante trabalho e aprenderéo sobre importantes
colaboracoes, sucessos e licdes aprendidas.

Nossas metas para 2030 sdo ousadas e sabemos que ndo poderemos alcanca-las sozinhos. Este relatério
destaca exemplos dos tipos de parcerias auténticas, dedicadas e equitativas que precisamos construir com
comunidades diversificadas para progredir em nossa missdo. Vocés conheceréo, por exemplo, nosso trabalho
com o Seacoast Trust, um modelo de conservacéo liderado por Indigenas no Sudeste do Alasca; com os
Hunter of Color em Nova lorque, uma organizacdo que trabalha para aumentar a participacdo de BIPOC
(Negros, Indigenas e Pessoas de Cor) na caca em nome da conservacdo; e com o Mangrove Market Meri em
Papua Nova Guiné, uma iniciativa liderada por mulheres que apoia a conservacdo de manguezais, bem como a
capacitacado econémica e cultural.

Ao mesmo tempo em que buscamos priorizar os valores de DEIJ em nosso trabalho de conservacédo, sabemos
qgue também precisamos olhar para dentro para cultivar um local de trabalho que incentive todos os nossos
colegas a inserir suas préprias perspectivas, experiéncias e histérias em tudo que fazemos. Vale repetir

que parcerias auténticas sdo essenciais aqui, e sou particularmente grata a nossos Grupos de Recursos de
Funcionarios que estdo reunindo funcionarios de toda a organizacéo para apoiar nossa comunidade TNC.

Este relatdrio apresenta parte do excelente trabalho que esses e outros grupos estéo realizando em todos os
programas e localidades geogréficas para aprender entre si e compartilhar ideias e recursos para a criacdo de
um local de trabalho inclusivo.

As histdrias a seguir ndo sdo apenas uma recapitulacéo do que fizemos; este é um documento vivo, que
funciona como um retrato e um roteiro para nos orientar no caminho a seguir.

Onde obtivermos éxito, continuaremos a crescer e buscar novas ideias para
seguirmos progredindo. Onde tropecarmos, agiremos com mais ponderacdo e
agilidade para fazermos melhor. Este trabalho é uma maratona, ndo uma corrida
de velocidade, e agradeco a todos vocés por estarem conosco nesta jornada.
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Jennifer Morris
Presidente do Conselho de Administracdo

VAMOS ELEVAR AS VOZES E AS SOLUCOES
QUE SAO TAO DIVERSIFICADAS QUANTO
A NATUREZA

Estou muito honrado em fazer parte da The Nature Conservancy no momento em que fortalecemos nossa
organizacdo para ser mais dedicada, representativa, equitativa e inclusiva. O trabalho arduo de nossas equipes
globais, colaboracdes significativas e licdes aprendidas lancaram novas luzes sobre nossa jornada coletiva em
direcao ao futuro.

Os avancos que foram feitos este ano, por meio de desafios, dificuldades e exaustéo, séo surpreendentes.
Aumentamos nossos investimentos em diversidade, equidade e incluséo, desenvolvemos medicdes e dados
para encontrar e corrigir lacunas e identificamos quando foi necessario nos adaptar ou mudar. Isso sé foi
possivel gracas a dedicacdo, vozes e acdes de muitas pessoas, como vocés, que escolheram juntar-se a nés
nesta incrivel jornada. Muito obrigado.

Estou radiante em poder compartilhar com vocés o primeiro Relatério Anual de Diversidade, Equidade,
Incluséo e Justica (DEIJ) da The Nature Conservancy. Este documento nao representa apenas nossos
sucessos recentes; ele nos alicerca quando valorizamos nosso pessoal e comunidades e reconhecemos

que ainda temos mais trabalho a fazer para sermos melhores. Nossas equipes da TNC em todo o mundo

me dao muita esperanca em nosso futuro, a medida que nos esforcamos para alcancar nossas metas para
2030 enquanto ouvimos e aprendemos uns com os outros. Neste relatério vocés encontrarao histérias dos
nossos funcionarios sobre conservacéo baseada e liderada pela comunidade, parcerias importantes interna e
externamente, nossos Grupos de Recursos de Funcionarios e o que DEI significa para as pessoas.

Quando olho para o ano que passou, tanto para as coisas que realizamos, quanto para os ideais que estamos
constantemente perseguindo, fico extremamente grato pelo compromisso desta equipe e pelos avancos que
estamos fazendo para enfrentar a mudanca climatica e os complexos problemas ambientais do mundo. Juntos
continuaremos a crescer e desenvolver nossas competéncias culturais, enfrentar desafios e criar um local de
trabalho acolhedor fundamentado na dignidade e no respeito.

Um agradecimento especial a aqueles que contaram suas histérias neste relatério

e a vocés por lé-lo e aprender conosco. Somente como One Conservancy podemos

verdadeiramente viver nossos valores e cumprir nossas ambiciosas metas internas
e externas.

amud

James E. Page, Jr.
Diretor Executivo de Diversidade Global, Equidade e Inclusdo
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a diversidade, equidade e inclusdo,
interna e externamente. Desde que

Agradecemos a todos que contribuiram com histdrias, entrevistas e edicao
para o primeiro Relatério Anual de DEIJ da histéria da TNC.

Veja como os grupos da TNC trabalham juntos

Comecamos com uma meta ambiciosa: Engrandecer as pessoas Essa colaboracdo expressiva serve de modelo para “Juntos em importantes parcerias e iniciativas.

e os grupos promovendo adiversidade, equidade, incluséo e Encontraremos um Caminho” e deinspiracdo para o tema do .

justica (DEIJ) nos projetos de conservacado e nas operacoes nosso relatério de crescermos juntos. Ao ler estas paginas, lancamos o Vivendo Nossos Va.Iores em 2019, venhq
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sabendo comofazemos parcerias relativas a importantesiniciativas de comunidade e a participacdo dos funciondrios da TNC. dos funciondrios da TNC e além.
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de conservacdo e operacdo em todo o mundo. Esse esforco estd nos ajudando a alcancar nossas Metas

Asia-Pacifico, Australia, Europa eAmérica Latina que Oferecemos este relatério em reconhecimento e respeito a nossas para ?030 em t?do 0 planeta. Agmqego a todas as equipes
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um entusiasmo que sé PodNe ser proveni.ente depe§soas .ac;éo que ainda viré: Agradecemos por juntarem - se a nés nesta _ Fran Ulmer, Presidente do Conselho de Administracéo Global da TNC Ouca qs opinides da Equipe de Lideranca
qgue entendem nossa missdo e a necessidade de diferentes jornada de aprendizagem. Executiva.

perspectivas, parceiros esolucoes.

comunidade global. E vocés corresponderam.

Ficamos sensibilizados com os envios de colegas da Africa,

Observacao: Alguns links do relatério sdo apenas internos/para o pessoal da TNC.
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INICIATIVA DE FUNCIONARIOS DA BASE RESULTA EM
NOVA ERG DE ORIGINARIOS DA ASIA E ILHAS DO PACIFICO

Ap0s as Sessdes sobre Raca e Racismo de 2020, um grupo de Hoje, o grupo esta empolgado por estar ocupando posicdes
colegas da TNC comecou a reunir-se para criar um sentimento importantes na comissédo de coordenacao e de colideranca com
de comunidade e solidariedade entre funcionarios da TNC que funcionarios do mundo inteiro e sua nova direcao esta agora

se identificam como originarios da Asia e Ilhas do Pacifico. Eles trabalhando para criar um nome, um estatuto e uma visao
planejaram eventos em toda a organizacdo para celebrar o més capazes de promover nossas culturas diversificadas de API,

da Heranca da Asia e Ilhas do Pacifico em maio de 2021 e o fornecer apoio aos nossos colegas de APl e incentivar os lideres
Festival da Colheita em setembro do mesmo ano. APl na TNC.

O que comecou como uma rede informal evoluiu para uma
iniciativa liderada por voluntarios para criar a primeira ERG da
Asia e Ilhas do Pacifico (API) da TNC. Com o principal objetivo
de promover a inclusio de todas as identidades da Asia e Ilhas
do Pacifico, os organizadores trabalharam em colaboracéo por
mais de um ano, envolvendo colegas de toda a regido da Asia
Pacifico para sessdes de planejamento intencional.

Grt‘i‘pos de Recursos
de Funcionarios em TNC

© TNC Cena do video de boas-vindas do ERG (2021)

PERSPECTIVAS FUNDAMENTAIS DOS MEMBROS

“Sendo uma vietnamita-
canadense vivendo atualmente
nos EUA, espero contribuir
com conscientizacdo, inclusdo,
diversidade e intersecionalidade

para a ERG da APL.”

(11 Com mais mentoria e apoio,
espero ver os funciondrios da
API assumirem uma posicdo
mais proeminente na mesa
de negociacées.”

Nossos Grupos de Recursos de Funcionarios (ERGs) desempenham uma funcéo vital na
manutencao de nossa forca de trabalho engajada, apoiada e ouvida. Esses grupos de funcionarios
organizados e voluntérios, oferecem experiéncias Unicas para o crescimento profissional e pessoal
e propiciam um espaco e uma rede para os funcionarios se reunirem, interagirem e aprenderem
uns com os outros. Recentemente, ajudaram funcionarios a encontrar conexdo e uma comunidade
durante a pandemia de COVID-19 e eventos carregados de preconceito racial em todo o mundo. “Desde o inicio da minha carreira
na TNC, e mais recentemente

em meio a pandemia e crescente
violéncia antiasidtica, espero

— Grace Kim, Designer de elearning,
TNC Technology Learning Center — Lucia Pham, Lider de Financas, Fundacées

€€ Nenhuma funcdo é tdo grande
que ndo possamos aprender

com outras pessoas, nem tdo
pequena que ndo se possa

Ao longo do ultimo ano, a TNC aumentou a orientacdo estratégica e o apoio operacional aos ERGs.
Como nova Estrategista dos ERGs, sinto-me honrada em trabalhar com funcionarios tdo dedicados,
entusiasmados e atenciosos de todo o mundo para garantir que estamos desenvolvendo a cultura

. . . o o ge »
da TNC para ser mais inclusiva e equitativa. Obrigada, lideres de ERGs, por sua inovacao, suas ajudar a criar uma comunidade e dividi-la com outros.
contribuicdes e sua amizade. Estou ansiosa por realizarmos esta caminhada juntos, como aliados. senso de pertencimento. — Martha Fransisca, Gerente de RH,
A medida que vocés lerem mais sobre cada um de nossos ERGs, incentivo nossos funcionarios — Kathy Nguyen, Especialista em Processos de Negdcios, Programa da Regido Asia-Pacifico da TNC
a entrar em contato e juntar-se a algum desses grupos incriveis. Diretora Executiva de Conservacdo da TNC
Lyzel Krebs “Ingressei na ERG API para

ERG Estrategista, Equipe Global de Diversidade, Equidade e Inclusdo da TNC ajudar a criar uma comunidade

na qual possamos compartilhar
com toda a organizacdo,
enquanto aprendemos com
as outras pessoas.”’

Deseja conhecer melhor nossos ERGs? Assista a este video.

— Maricar Boyle, Colider e Diretora Associada Sénior
de Filantropia, Programa da Regido Asia-Pacifico
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https://youtu.be/3lj2R1eQ7-o
https://www.youtube.com/watch?v=3lj2R1eQ7-o
https://youtu.be/3lj2R1eQ7-o

© TNC Comertown Pothole Prairie Preserve

EVERGREEN AJUDA OS COLEGAS A 3.

REFORMULAR O PLANEJAMENTO

PARA A APOSENTADORIA

Homenageando a longevidade, o aprendizado intergeracional e a relevancia da
expectativa de vida para transicées p és-carreira bem-sucedidas | evergreen@tnc.org
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EVERGREEN

Grupos de Recursos de Funciondrios

A decisdo de quando e como se aposentar é complicada.
O momento muitas vezes depende das financas,
necessidades da familia e preocupacdo com recolocacéo,
bem como as identidades pessoal e profissional, cada vez
mais entrelacadas. Esse Gltimo aspecto é particularmente
verdadeiro para aqueles colegas profundamente
comprometidos com a missdo da The Nature Conservancy.

Por esses e outros motivos, as pessoas estdo trabalhando
por mais tempo e, em muitos casos, adiando a
aposentadoria abrupta fazendo a transicéo para o trabalho
em tempo parcial no final de suas carreiras. Com 15% dos
funcionarios da TNC agora acima dos 56 anos de idade,

a ERG EverGreen esta mais empenhada do que nunca em
ajudar seus colegas a encontrar abordagens inovadoras,
One Conservancy, para o planejamento da aposentadoria
gue mantenham o crescimento pessoal em primeiro lugar.

(11 Trabalho na TNC hd mais de 25 anos. Muitos anos

atrds, sugeri a possibilidade de reduzir minhas
funcoes, mas ndo insisti em uma verdadeira
discussdo até a morte de meu pai no ano passado.
Isso deixou claro que nenhum de nés sabe quanto
tempo temos com as pessoas que amamos, e
aproveitar a oportunidade para questionar o que
é realmente importante para nés na nossa vida.”

— Funcionario da TNC que acaba de fazer a transicéo

Leia mais sobre planejamento de aposentadoria na TNC
acessando os links abaixo:

* Coda Program

* Flexible Staffing Resource Center

* Retirement Planning at TNC

The Nature Conservancy | Relatério Anual 2021-2022 | #DiverseByNatureTNC

Em sua mais recente iniciativa, a
EverGreen conversou com funcionarios
da TNC préximos da aposentadoria ou
ja aposentados. A pesquisa resultante,
Aposentar ou reprogramar? Refletindo
sobre sua transicdo profissional,
apresenta perguntas para funcionarios
antigos que consideram a possibilidade
de se aposentar:

* Quanto tempo quero trabalhar diante
das minhas circunstancias pessoais?

* Quero continuar ocupando este cargo
até me aposentar?

= Eu estaria interessado em um desafio
diferente por algum tempo?

* Eu conseguiria me ver trabalhando
em periodo parcial ou mesmo em
trabalho sazonal?

* Por quais habilidades sou conhecido?
* Quais habilidades mais gosto de usar?

* Que programas e projetos seriam mais
beneficiados por minhas habilidades?

* Gostaria de trabalhar, de forma remota

ou presencial, em uma regido ou unidade

de negdcios diferente?

A pesquisa da EverGreen também

inspirou perguntas de nivel organizacional

para lideres da TNC:

* As descricbes dos cargos séo escritas
de forma a permitir que uma pessoa
interessada e qualificada faca
a transicao?

* Administramos os beneficios para
trabalhadores sazonais ou em periodo
parcial com a flexibilidade apropriada?

* Somos transparentes e inclusivos ao

oferecer oportunidades de transicéo para

todos os funcionarios?

* Os supervisores sdo treinados para
responder de forma adequada aos
guestionamentos ou sugestdes?

= Nossas politicas para a transicéo de
funcdes incorporam melhores praticas?

COMO COLABORAMOS

O Programa Coda Fellowships a possibilidade de a TNC transferir

a competéncia e especializacdo dos funcionarios de qualquer lugar

da organizacdo para nossa missdo em todos lugares por meio de
recrutamento flexivel. O sistema de recrutamento flexivel mais
conhecido que conta com o apoio do Programa Coda sdo as Coda
Fellowships. As Coda Fellowships permitem que qualquer programa
da TNC, e algumas vezes também nossos principais parceiros, utilizem
o conhecimento e o tempo dos funcionarios da TNC para executar o
trabalho e, ao mesmo tempo, oferecer valioso ensinamento pratico e
desenvolvimento profissional para os envolvidos. As Coda Fellowships
e outras formas de recrutamento, incorporam verdadeiramente o
espirito One Conservancy e permitem excelente colaborac &o além

do programa e das fronteiras geograficas.

EverGreen convida os funcionarios da TNC em qualquer etapa da
sua vida profissional a entrar em contato com duividas e feedback
em evergreen@tnc.org.

Ed

(14 Eu achava a palavra ‘aposentadoria’ dificil de aceitar a
principio. Pensava mais na situacdo como sendo deixar a
TNC e ir para uma outra atividade. Meus amigos e colegas,
contudo, intervieram e disseram: “Cara, vocé esta se
aposentando, aproveite! Foi o que fiz.”

— Recém-aposentado da TNC
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VOZES DE AFRODESCENDENTES LEAGUE OF EMPLOYEES

Envolvendo os talentos e o potencial de lideranca dos
funciondrios afrodescendentes | lead@tnc.org

OF AFRICAN DESCENT

Grupos de Recursos de Funcionirios

Apds concluir o trabalho com o GDEI para o Relatério das
Sessbes sobre Raca e Racismo de 2021 da TNC, a ERG da Liga
de Funcionarios Afrodescendentes (LEAD) renovou seu foco
em uma necessidade identificada para a TNC:

Aumentar os esforcos para envolver,
incentivar e empoderar as vozes dos
funciondrios afrodescendentes.

Para isso, a LEAD iniciou 2022 com celebracdes do Més da
Histéria Negra em toda a organizacdo. Esses eventos atrairam
mais de 700 participantes com interacdo entre integrantes

e aliados que levaram a LEAD a acrescentar cinco novos
membros a comisséo de coordenacdo nos meses seguintes.

LEAGUE OF EMPLOYEES
OF AFRICAN DESCENT

Employee Resource Group

HISTORY

The Power of Our Voices

© TNC LEAD - Poster do Més da Histéria Negra (2022)

SEXTAS DE CINEMA

Ao longo do més, a LEAD destacou as contribuicdes negras
para o cinema mundial com sessdes semanais exibindo filmes
de diretores afrodescendentes.

* Dreaming Whilst Black - Adjani Salmon, Jamaica
* Flight - Kia Moses, Jamaica

* Mango Wars - Kyle Chin, Jamaica

= Barroso - Naira Soares, Brazil

* Geruzinho - Juliana Teixeira, Brazil

“Com a entrada de novos
membros da Comissdo de
Coordenacdo para o LEAD, fico
empolgada com o rumo, o alcance
global e o potencial de nossa

equipe. Enquanto cada ERG mantém
um foco exclusivo, LEAD dedica-se aos
interesses dos funciondrios que se autoidentificam
como negros, africanos, afro-americanos, caribenhos
e/ou afrodescendentes. Entendemos que ser negro é
percebido como ser diferente em todo o mundo, e a
missdo de LEAD é apoiar, aprender e compartilhar as
vozes de todos os nossos colegas afrodescendentes
em toda a organizacdo.”

— Shawneece Hennighan, Colider de LEAD e Gerente
de Talentos e Desenvolvimento, Diversidade Global,
Equidade e Inclusdo da TNC
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SERIE DE PALESTRANTES LiDERES NEGROS

Esta série convidou duas palestrantes renomadas para
compartilhar experiéncias e discutir como suas trajetdérias em
conservacao evoluiram ao longo do tempo.

* Dra. Thérése N. Yarde ¢é engenheira ambiental e consultora
independente nascida em Barbados, cujo trabalho abrangente
concentra-se nas relacdes dos seres humanos com o
ambiente. Ela auxilia no desenvolvimento de politicas,
capacitacdo, gestdo de projetos e planejamento para grupos
multinacionais, incluindo a Organizacéo das Nacdes Unidas
para a Alimentacdo e a Agricultura.

» Cassander Titley-O'Neal é consultora ambiental com uma
histdria reconhecida de assisténcia aos desenvolvedores nas
Ilhas Virgens Britanicas. Cassander trabalha atualmente como
Diretora do National Parks Trust das Ilhas Virgens.

EQUILIBRANDO SUA SAUDE

Essa sessdo com uma hora de duracdo exibiu apresentacées
e Perguntas e Respostas de importantes psicélogos clinicos
do CENTRED de Kingston, Jamaica. Chalani Stiebel Lawton
e Jessica Thompson trabalham para melhorar o crescimento
psicolégico, bem-estar social e emocional e o potencial geral
de seus clientes.

“Como funcionaria permanente
da TNC e uma das fundadoras

da LEAD, conclui que seria
fundamental os funciondrios
Negros terem uma voz forte dentro
da organizacao. Entretanto, LEAD
é mais do que um grupo de recursos
de funciondrios, LEAD é uma familia. Além de ajudar
a organizacdo a desvendar as complexidades dos
funciondrios Negros, LEAD estd em uma posicdo na
qual eu me conecto com pessoas que se parecem
comigo, entendem minhas preocupacoes, percorreram
0s mesmos caminhos que eu e olhardo para além dos
meus erros para ver minhas necessidades. LEAD é
inspirador, dedicado e sempre pronto para resolver

as coisas. Melhor que isso, impossivel!”

— Regina Jackson, Consultora de LEAD e Diretora de Gestdo
de Escritdrios, Escritério de Arlington da TNC

Mais adiante em 2022 e além, a LEAD continuara a
envolver funcionarios afrodescendentes por meio de
eventos permanentes, convidando colegas negros da
TNC para falar sobre suas trajetérias em conservacéo e
aconselhamento para refletirmos, reconectarmos e nos
reconhecermos na natureza.

Defesa da LEAD da importancia do Juneteenth, um feriado que a TNC agora reconhece oficialmente

nos EUA, significa muito para mim pessoalmente. Sou grato a todas as ERGs por sua constante
lideranca em DEl e seu empenho em manter os funcionarios apoiados, envolvidos e informados.
Juntos, continuaremos a compartilhar conhecimento e recursos para garantir que a TNC esteja
destacando as vozes dos subrepresentados e para construir um local de trabalho mais inclusivo.”

James Page, Diretor Executivo de Diversidade Global, Equidade e Inclusdo da TNC
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© CHAD WIGGINS A TNC trabalha com os descendentes diretos e culturais das terras e dguas de Kiholo, na costa Kono da Ilha do Havai. Este trabalho
incorpora muitos principios bioculturais Indigenas e representa uma forte parceria de gerenciamento de recursos nesta emblemadtica reserva que une a
terra e o mar.

A REDE NATIVA DO MERG ESTENDE-SE s
AOS COLEGAS HAVAIANOS DA TNC \"/4

Exaltando a TNC como um lugar onde diferentes culturas prosperam MULTICULTURAL
para o bem do planeta | merg@tnc.org Grupos de Recursos de Funcionérios

“Apés participarmos de algumas reunioes da Rede
Nativa Global e interagir mais profundamente com
nosso extenso grupo de funciondrios Indigenas da
TNC, testamos o modelo mais localmente, com
a parcela significativa de funciondrios havaianos
nativos da Unidade de Negécios do Havai e
Palmyra. O modelo revelou rapidamente nossas
ideias comuns sobre como o conhecimento, os
valores e as prdticas Indigenas podem melhorar
nosso trabalho aqui.”

O ERG Multicultural lancou a Rede Nativa como um espaco
de reunido virtual para incentivar as conexdes entre os
funcionarios Indigenas da TNC. Em 2021, as unidades de
negdécios do Havai e Palmyra colaboraram para replicar

esse esforco com o objetivo especifico de celebrar a histéria
singular e a importancia biocultural do Arquipélago do Havai.

A Rede Nativa do Havai e Palmyra amplia a capacidade

da TNC de mobilizar e integrar contexto cultural, histdria,
conhecimento, valores e praticas em todos os aspectos do
trabalho de conservacéo. Os Principios Orientadores declarados
do grupo expressam sua visdo de um realinhamento entre

as atividades humanas e o lugar em um relacionamento de
cuidado reciproco que resulta na prosperidade conjunta de
‘aina (terra) e kanaka (pessoas).

— Samuel M. ‘Ohukani’ohi'a Gon IlI, Ph.D,
Membro da Comissdo de Coordenacdo do MERG
e Cientista Sénior Consultor Cultural, TNC Havai
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RECONHECEMOS...

* Ariqueza da cultura havaiana, em todos
0s seus aspectos, tangiveis e intangiveis,
como resultado direto de nossas riquezas
bioldgicas e ecoldgicas.

* O Havai como a cultura local e 0 onhecimento
biocultural havaiano como o principal foco do
grupo, sem deixar de incluir o valor que todo
o conhecimento e as tradicées da omunidade
local trazem para a conservacéo no Havai.

= O grande valor das informacdes culturais
baseadas no lugar inseridas em nossas
avaliacOes e a importancia de criar sistemas
técnicos para documentar as fontes de
conhecimento tradicional e biocultural nos
locais onde trabalhamos.

* Que esse conhecimento cultural de uma
ilha, moku/ahupua’a, talvez nao se aplique
a outras.

BUSCAMOS...

» Causar o maior impacto possivel no
alinhamento das abordagens bioculturais
com as comunidades e os parceiros e no
intercambio de mensagens com apoiadores
e o publico em geral.

* Descartar os preconceitos da classificacdo
de pesquisadores e especialistas incluindo
os detentores do conhecimento cultural nos
locais onde trabalhamos.

* Fontes comunitérias do conhecimento
tradicional local em todos os lugares
onde trabalhamos.

* Ingressar em redes de conhecimento
existentes como membros participantes
e colaboradores em beneficio de toda a
rede, como acontece em nossos programas
marinhos, para nos aproximarmos das
redes de conhecimento ancestral do
konohikiknowledge networks of the konohiki.

TRABALHAMOS PARA...

Evitar generalizacGes e ser os mais especificos
possivel sobre o conhecimento local.

Integrar o foco orientado pela ciéncia da
TNC ao conhecimento indigena.

Proteger o conhecimento tradicional
sensivel contra a apropriacdo e o abuso e
reconhecer os direitos de propriedade do
conhecimento intelectual.

Criar e incentivar a criacdo de competéncia
e fluéncia no 'dlelo (idioma) em nosso trabalho
e em nossas comunicacdes.

Incorporar o contexto do ahupua’a/moku,

do ponto mais elevado até o mar, e aproveitar
sua base de conhecimentos tradicionais nos
locais onde trabalhamos.

Garantir que o conceito centralizado de'aina
significa que nosso trabalho de pequena escala
nao deve ser ignorado; é a maneira mais
poderosa de conectar as pessoas ao lugar

e aos elementos vivos desse lugar.

Ampliar a gestdo colaborativa dos
ecossistemas terrestres na mesma esséncia
gue buscamos os modelos de gestdo
colaborativa marinha (ex.: Ha'ena, Ka'lpulehu
e Mo'omomi)

© JIM PETRUZZI Recifes sauddveis como este em Maui sGo mais
resilientes aos efeitos da mudanca climdtica.
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Em 2021, o Nature's Pride iniciou uma parceria com a equipe de
Género e Equidade da Asia-Pacifico para centralizar e codificar os
apoios equitativos da TNC para colegas LGBTQ+. Trabalhando em
colaboracéo com as equipes de Pessoal, Juridica e de Seguranca, o
grupo criou um manual vivo, chamado Abordagem de Equidade,
Privacidade e Seguranca para Pessoal LGBTQ+ e Simpatizantes, que:

© TNC Inicio da manhd em Montrose, Colorado, local de um passeio promovido por uma parceria TNC-PepsiCo demonstrando o manejo da floresta

e do fogo e projetos de eficiéncia em irrigacdo.

PARCEIROS DO NATURE'S PRIDE
PARA LGBTQ+ GLOBAL DA TNC

Adotando a inclusdo na TNC com relacdo a orientacdo sexual,
identidade e expressdo de género | naturespride@tnc.org

N

NATURE’S PRIDE

Grupos de Recursos de Funciondrios

Todos sabem que a celebracdo do Orgulho varia muito de um
lugar para outro. Por exemplo, existe um grande contraste

entre as liberdades desfrutadas pelos colegas dos Estados
Unidos e aqueles em algumas partes da Asia-Pacifico, onde as
identidades LGBTQ+ s&o particularmente vulneréveis a estigma,
discriminacédo e acéo penal.

Para ajudar a nivelar esse campo, a TNC oferece beneficios
igualitarios a todos os funcionarios LGBTQ+ que vivem,
trabalham e viajam por todo o mundo. Esses beneficios incluem
pagamento de seguro salude para parceiro(a) do mesmo sexo/
mesmo género e diretrizes para relatar interacdes prejudiciais.
Até recentemente, esses beneficios nem sempre eram bem
divulgados e, algumas vezes, conflitavam com a legislacéo local.

€€ por seruma pessoa ndo

a trabalhar em uma nova

organizacdo sem saber o que

esperar, mas gracas ao Nature's
Pride, encontrei uma comunidade

maravilhosa de pessoas LGBTQ+

entusiasmadas, onde aprendi a confiar em mim
mesmo e na minha identidade. Eu tinha esperanca de
poder devolver aquele presente oferecendo a mesma
oportunidade a todos os meus colegas LGBTQ+.”

— August Walters, Colider do Nature's Pride e Analista de Dados
de Marketing Sénior da TNC

bindria, era desanimador comecar
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Define a lacuna de equidade entre os valores da TNC
e legislacées locais

Consolida os principios descritos nos manuais de Assisténcia
a Equidade, Sequranca e Viagens Internacionais de Funciondrio

LGBTQ+ da TNC

Destaca os beneficios equitativos e os recursos disponiveis
para os funcionarios da TNC

Conecta os funcionarios necessitados com os canais
apropriados para apoio

Representando a primeira iniciativa desse tipo para a TNC,
o Nature's Pride revisara e atualizara periodicamente

o documento Abordagem de Equidade, Privacidade e
Seguranca para Pessoal LGBTQ+ e Simpatizantes a medida
que novas informacdes forem disponibilizadas. Nesse interim, os
funciondrios sdo incentivados a compartilhar duvidas, sugestoes
e outras contribuicées acessando naturespride@tnc.org.

© CHERYL MILLETT Ginny Hamilton, especialista em trabalho
comunitdrio e voluntdria, comemora o Polk Pride Festival e 0 502
aniversdrio da Reserva de Tiger Creek.

KATE BISHOP (ela)
Gerente de TI, TNC, Oeste dos EUA e Canadad

Kate Bishop ja foi colider do ERG da Nature's
Pride, onde trabalhou por trés anos.

Seu trabalho na TNC |he permite explorar
interesses como direitos humanos, psicologia
e 0 meio ambiente, além do impacto de

DEIJ para todos.

Clique aqui para assistir a uma entrevista
com Kate.

P: O que mais a estimula sobre seu
trabalho atualmente?

R: Estou liderando uma equipe de projeto para
a Nature's Pride implementar uma Rede
Global de Aliados de LGBTQ+. Trabalhamos
para promover a cultura de inclusdo na
TNC de modo que os funciondrios possam
sentir-se seguros em revelar-se e falar
sobre seus familiares LGBTQ+, mesmo que
eles vivam e trabalhem em uma regido do
mundo menos tolerante.

: O que a estimula fora da TNC?

: Comecei a me preparar para me formar em
Psicologia. Sinto uma forte afinidade com
Carl Rogers, que ensinou a consideracdo
positiva incondicional, autenticidade
e respeito pelos outros em todas as
interacdes. Grande parte de DEIJ é allyship,
que eu sempre senti que estd relacionado
com curiosidade associada a empatia
(ndo simpatia). A comunicacdo é uma
parte essencial deste trabalho, portanto,
estou sempre buscando entender as
diferentes perspectivas e criar um didlogo
significativo. Todos nés temos uma
historia pessoal para contar e estou
ansiosa por continuar a aprender em
minhas aulas, no trabalho e com todas
as pessoas que encontro.
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STIGMAFREE PROVOCA O DIALOGO
PARA EXPLORAR A ACESSIBILIDADE

EM TERRAS DA TNC

Reconhecimento do valor que as pessoas com todas as
habilidades agregam a conservacdo | stigmafree@tnc.org

STIGMAFREE

Grupos de Recursos de Funciondrios

Em marco, o ERG StigmaFree fez parceria com a equipe Juridica
da TNC e com Leveraging Our Lands (Alavancando nossas
terras) para a realizacdo de um painel de dois dias intitulado
Ampliando a Acessibilidade em Nossas Terras, que focou a
importancia de criar espacos publicos inclusivos e acessiveis.

O evento virtual atraiu 184 participantes e apresentou
palestrantes de toda a TNC e de organizacbes parceiras, que
exploraram tdpicos relacionados a instalacéo de recursos

de acessibilidade nas reservas da TNC, envolvimento com

a comunidade de deficientes fisicos e cumprimento das
exigéncias legais de acessibilidade para as areas abertas

ao publico.

Os organizadores atenderam ao interesse da comunidade

ao trazer esses tdpicos a tona, com o objetivo primordial de
habilitar a aprendizagem e a colaboracdo em toda a TNC.

Por intermédio de conversas guiadas em pequenos grupos e
em grupos de discusséo, os participantes puderam estabelecer
estreita conexdo com outros participantes, palestrantes,
anfitrides e panelistas.

O primeiro dia do webinéario abordou um tema relevante,

com apresentacdes que enfatizaram de que modo as leis

de acessibilidade se aplicam as areas de preservacéo,
escritérios e propriedades de servidado de conservacao da
TNC. As apresentacdes e recursos de pesquisa independentes
concentraram-se em perguntas que incluiram:

* 0 que a TNC esta fazendo para avaliar a conformidade?

* Quais leis se aplicam as reservas, escritorios, servidoes
de conservacdo da TNC e areas publicas?

* Quais requisitos se aplicam a trilhas, areas de piquenique,
locais de acampamento e outros espacos ao ar livre?

* Quando cadeiras de rodas e outros dispositivos
de mobilidade a motor devem ser permitidos?

* Quais sdo as regras que regem animais de servico?

Quando intérpretes de linguagem de sinais e outras
recursos e servicos auxiliares devem ser fornecidos?

© JERRY MONKMAN/ECOFOTOGRAFIA Max Morelli da Opportunity Networks aproveitando a All Persons Trail com seus clientes Drew e Kevin.
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© ROBERT FINDLING/TNC Caminhada guiada em meio a natureza na Santa Fe Canyon Preserve.

No segundo dia, o publico ouviu estratégias para atrair
pessoas com deficiéncia para falar sobre os obstaculos
a0 acesso a natureza e a conservacdo. Ao longo da série,
os apresentadores falaram sobre dificuldades pessoais

e solucdes singulares reveladas em seu trabalho com
acessibilidade na Raven Ridge Natural Area, Santa Fe
Canyon, Nag's Head Woods e outras reservas da TNC.

“O StigmaFree ficou muito
satisfeito em ter identificado a
acessibilidade as nossas reservas
como uma importante questao
para nossa organizacdo e por ter
reunido uma equipe diversificada de
colegas para planejar e facilitar esses
dois dias de workshop. Foi realmente inspirador
ver o nivel de entusiasmo e comprometimento do
pessoal da TNC para tornar nossas terras e dguas
mais acessiveis.”

— Terry Sullivan, Diretor Estadual da TNC do Novo México
e Patrocinador Executivo do SrigmafFree

PERSPECTIVAS DOS EXECUTIVOS

€€ sou particularmente grata aos nossos Grupos de Recursos de Funcionarios que estao reunindo
funcionérios de toda a organizacdo para apoiar nossa comunidade TNC. Este relatério apresenta
parte do excelente trabalho que esses e outros grupos estéo realizando em todos os programas e
localidades geograficas para aprender entre si e compartilhar ideias e recursos para a criacdo de um
local de trabalho inclusivo.”

Jennifer Morris, Presidente do Conselho de Administracdo da TNC
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Com as instalacées de treinamento garantidas, a TNC trabalha
agora em parceria com a SAVE para promover sua missdo e
fornecer treinamento em agricultura regenerativa, técnicas

de conservacdo da agua e aplicacao eficiente de fertilizantes
voltados para a criacdo de solos saudaveis e reducdo da poluicdo
da agua.

€€ por ter uma historia ligada a
agricultura e sendo, eu mesmo,

um veterano, é maravilhoso ver

o trabalho que a SAVE Farm estd
realizando para ajudar os militares
a fazerem a transicdo para carreiras
agricolas sustentdveis.”

— Erik Oberg, Membro VINS da Comissdo de Coordenacdo
e Gerente de T, TNC Califérnia

© VINS/TNC Ana Jimenez-Omana (TNC Kansas), Christina Wayne (TNC Golfo do México), Melissa Wahl (The SAVE Farm),
Kelley Hamrick (Politica de Clima da TNC), Amanda Perron (TNC Palmyra), Erik Oberg (TNC Califérnia), Stephanie Koder (TNC Bezos Earth Fund)

© DANIEL J. VIDETICH Ross Wahl, Cogestor, SAVE Farm

VINS APOIA OPORTUNIDADES IZA~N
PARA VETERANOS SALVAREM &Q
FAZENDAS E O PLANETA VETERANS UNIDOS EM DEFESA DO NOSSO PLANETA

. . o ) Em todo o mundo, os veteranos e pessoal militar séo treinados
Reconhecendo as habilidades, expene'r!c:as e t:ontnbmgoes smqulares dos IN NATURE S S ERVI C E e concentrados nos objetivos ambientais. Apesar disso, essas
veteranos de todo o mundo, suas familias e aliados na TNC | vins@tnc.org Grupos de Recursos de Funcionarios

pessoas muitas vezes precisam fazer um esforco maior para se
conectar de forma significativa com o trabalho de conservacao.
O VINS busca preencher essa lacuna reconhecendo e valorizando

A agropecudria sustentavel beneficia todo o planeta e tem O Diretor da TNC no estado de Kansas e apoiador executivo Lo
. . - R as contribuicdes dos veteranos em todo o mundo, ao mesmo

um valor especial para alguns veteranos militares. Aprender a do VINS, Ron Manes, juntamente com os funcionarios da . . .

. . . ; ; o tempo em que trabalha localmente para atrair, reter e impulsionar
plantar trigo, criar gado, tratar de colmeias, cultivar pomares e TNC no Kansas e Nebraska, perceberam a importancia de " . . -

2 o o " ) L i ) suas habilidades singulares e perspectivas em conservacao.
outras praticas rurais ajuda os veteranos a adquirir habilidades apoiar a missado da SAVE para treinar veteranos em agricultura
importantes para sua subsisténcia e desenvolver oportunidades regenerativa. Em 2020, o pessoal da TNC soube que os donos
de carreira. A aquisicdo dessas habilidades também propicia da fazenda de treinamento arrendada pela SAVE planejavam ¢c
oportunidades para curar traumas fisicos e mentais que, vender a propriedade. Reconhecendo as melhorias que a SAVE Trabalhei como Marinheiro Lider
algumas vezes, resultam do servico militar. havia feito na terra, além da importancia de ter um local de Timoneiro da Policia Naval na Real

Marinha Australiana de 1988 a
1995. Como veterano, reconheco

treinamento estavel, a TNC associou-se ao The Conservation

Essa é uma missdo da Servicemember Agricultural Vocation Fund para permitir que a SAVE adquirisse a propriedade.

Education (SAVE) Farm, uma organizacdo sem fins lucrativos T
que estende o treinamento agricola e outros servicos a € aprecio o Imenso valor que
veteranos e suas familias em seu campo de treinamento de as pessoas do servico militar
124 hectares, préximo a Fort Riley, no Kansas. Duas vezes ao levam para organizacées globais,
ano, os lideres da SAVE retinem um grupo de estudantes em comoa TNC.”

seu programa de certificacdo de 440 horas. O curriculo abrange
desde aprendizado em sala de aula até treinamento prético,
com terapia, reabilitacdo e recursos de apoio de pares
elaborados especificamente para veteranos.

— Alison Rowe, VINS Executive Sponsor and Managing Director,
TNC Australia
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EVENTOS E PROGRAMAS WIN

COMBATEM O PRECONCEITO DE
GENERO NO LOCAL DE TRABALHO

Defendendo a mudanca de sistemas para promover a igualdade de género e

WOMEN IN NATURE

criar oportunidades para as mulheres em todo o mund | win@tnc.org Grupos de Recursos de Funcionérios

“Ser uma WINer significa que
fazemos parte de uma rede de
apoio de mulheres e aliados que
reconhece e defende todas as
pessoas que se identificam como
mulher, compreendendo todas as
realidades, impactos, proporcoes e
necessidades intersecionais e diferentes. Significa
ter o privilégio de trabalhar lado a lado com as
mulheres que vocé admira e que inspiram vocé todos
os dias, moldando o futuro equitativo e inclusivo que
desejamos ver em nosso local de trabalho global.
Ser uma WINer significa saber que juntas somos
mais fortes. Vamos WINners!”’

— Karina Vega Parra, colider WIN e Gerente de Relacbes
com Doadores da TNC

Nos dias 7 e 8 de marco, colegas da conservacdo da TNC
juntaram-se ao ERG Mulheres na Natureza (WIN na sigla em
inglés) para a Quebra de Preconceito, uma prética de dois

dias por ocasido do Dia Internacional das Mulheres com
apresentacdes sobre preconceito de género no local de trabalho.
As mulheres palestrantes contaram suas histérias pessoais para
criar conscientizacdo ao mesmo tempo em que ressaltaram a
importancia da allyship e outras ferramentas e recursos para
superar o preconceito.

Todos os funcionéarios da TNC sdo convidados a acessar as
gravacoes e informacdes desse evento por meio da pagina da
WIN no Connect, com destaques que incluem:

Recursos do Dia Internacional das Mulheres para o
planejamento de reunides internas, eventos e encontros
na TNC.

Postagem no blog com a histéria pessoal de superacao
de preconceito de Sarah Gammage, Membro da Comissao
de Coordenacédo do WIN.

Série de videos destacando as histdrias de vida de Julie
Robinson, Balj Batjargal, Grace McMurry e Samuel Barreto.

Artigo de autoria de Meg Bresnahan e Robyn James, que
examina a funcao da violéncia global disseminada contra as
mulheres que atuam em conservacéo e oferece orientacéo
préatica para fornecer apoio centrado na sobrevivente e
informado sobre trauma.

© IAN PATTERSON/ TNC Molly Payne Wynne,
quer que sua jovem filha veja mulheres trabalhando
como cientistas. “Quero que ela saiba que pode ser
o que ela quiser.”

© JENNA ALEXANDER

Para marcar o 702 aniversario da TNC em
outubro, a WIN fez uma parceria com Homens
como Aliados (MAA na sigla em inglés) para
apresentar As Primerias Influenciadoras:
celebrando Mulheres Fundamentais na
Historia da TNC para mais de 280 colegas de
todo o mundo.

OQO HOMENS COMO ALIADOS (MAA)

HISTORIAS INSPIRADORAS

No México e Norte da América Central
(MNCA) as Mulheres Locais na Natureza
(L-WIN) compilou histérias inspiradoras sobre
mulheres abrin do caminho para um planeta
mais sustentavel.

o) UMA LiDER PARA SUA COMUNIDADE

o o
ﬂ@ﬂ Habiba Tadicha foi a primeira mulher a ser
eleita presidente de uma conservacéo formada
por membros da Northern Rangelands Trust
e é atualmente vice-presidente do Conselho

de Ancigos da NRT. “Tornei-me lider porque vi
que as mulheres estdo ficando para trds.

ENVOLVENDO AS MULHERES NA
CONSERVACAO

@ Robyn James, Consultora de Género da TNC

na regido da Asia-Pacifico, ajuda a aumentar
a capacidade das mulheres de areas rurais

a tomar decisdes sobre conservacdo que
impactam sua vida e suas comunidades.

© WIN/TNC Durante uma visita em abril de 2022 ao estado do Pard,

no Brasil, a CEO da TNC, Jen Morris, reuniu-se com funciondrios locais,
membros da L-WIN Brasil e outras mulheres lideres naquele local icénico da
Amazénia. Morris falou sobre o importante impacto social do trabalho da
TNC com Povos Indigenas e Comunidades Locais. A L-WIN Brasil empregard
esse conhecimento ao seu trabalho didrio no campo por meio de uma série de
sessées de aprendizado sobre Diagndstico de Género
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https://web.microsoftstream.com/video/83a854f5-df56-4f99-b037-27c1c0e36573
https://web.microsoftstream.com/video/83a854f5-df56-4f99-b037-27c1c0e36573
https://www.tncmx.org/que-hacemos/recursos/historias-destacadas/historias-que-inspiran/?en_txn1=e.icom.x.x.intn.05_17
https://www.youtube.com/watch?v=t9J0faFp8IE
https://www.youtube.com/watch?v=PTncl5czgdQ
mailto:win%40tnc.org?subject=
mailto:https://www.google.com/url%3Fq%3Dhttps://thenatureconservancy462.sharepoint.com/sites/Organization/Diversity/Women/SitePages/Break-the-Bias-Video-Series.aspx%26sa%3DD%26source%3Ddocs%26ust%3D1661520914436019%26usg%3DAOvVaw2vtPMDCgiXFVxfIPfmKz2G?subject=
mailto:https://www.google.com/url%3Fq%3Dhttps://tnc.us20.list-manage.com/track/click%3Fu%253Dd25c7d23f3acb7973274a22ff%2526id%253D7fe23b1559%2526e%253D26419c4dac%26sa%3DD%26source%3Ddocs%26ust%3D1661520914435211%26usg%3DAOvVaw22Mphbpa0bP7X4NGUGw5o1?subject=
mailto:https://www.google.com/url%3Fq%3Dhttps://tnc.us20.list-manage.com/track/click%3Fu%253Dd25c7d23f3acb7973274a22ff%2526id%253D7fe23b1559%2526e%253D26419c4dac%26sa%3DD%26source%3Ddocs%26ust%3D1661520914435211%26usg%3DAOvVaw22Mphbpa0bP7X4NGUGw5o1?subject=
https://tnc.us20.list-manage.com/track/click?u=d25c7d23f3acb7973274a22ff&id=900c8e168a&e=26419c4dac
mailto:https://www.google.com/url%3Fq%3Dhttps://tnc.us20.list-manage.com/track/click%3Fu%253Dd25c7d23f3acb7973274a22ff%2526id%253D900c8e168a%2526e%253D26419c4dac%26sa%3DD%26source%3Ddocs%26ust%3D1661520914440375%26usg%3DAOvVaw0S7YlpV7PbQ5XNmZWOuElv?subject=
mailto:https://www.google.com/url%3Fq%3Dhttps://tnc.us20.list-manage.com/track/click%3Fu%253Dd25c7d23f3acb7973274a22ff%2526id%253D72875df828%2526e%253D26419c4dac%26sa%3DD%26source%3Ddocs%26ust%3D1661520914432477%26usg%3DAOvVaw0jx3XOwrtioZzz1osBBOlK?subject=
mailto:https://www.google.com/url%3Fq%3Dhttps://tnc.us20.list-manage.com/track/click%3Fu%253Dd25c7d23f3acb7973274a22ff%2526id%253D01de79ff64%2526e%253D26419c4dac%26sa%3DD%26source%3Ddocs%26ust%3D1661520914433234%26usg%3DAOvVaw0B0kysfeJfYco8c-ZW28pk?subject=
https://www.google.com/url?q=https://blog.nature.org/science/2022/03/03/gender-based-violence-is-a-conservation-issue-how-do-we-respond/&sa=D&source=docs&ust=1661520914439374&usg=AOvVaw28kIezWctC2dK1K7o9Pu4U

O evento teve dois objetivos: REACOES DOS PARTICIPANTES

1 Conferir aos participantes a oportunidade de agucar sua

perspicacia em narracio e revelar sua marca pessoal “Realmente gostei muito da natureza
aprofundando-se em seus valores, pontos fortes, tracos de interativa do workshop, o contetido
personalidade e histdrias pessoais. atraente e relevante, além do

2 Fazer apresentacoes e exercicios direcionados que fornecam sentimento/atmosfera geral
aos participantes ferramentas importantes para articular e criado pelos lideres do YEP
apresentar sua auténtica personalidade por meio de histérias e dos apresentadores. »

memoraveis de alto impacto, para moldar conscientemente a

reputacdo profissional e aimagem. ¢¢ .
Agradeco pela acolhida. Contar
Os organizadores escolheram intencionalmente um formato histérias é uma parte muito

de grupos pequenos para incentivar o compartilhamento

mais a profundado e a criacdo de senso de comunidade. Além importante do nosso trabalho na

de proporcionar desenvolvimento pessoal e profissional, os TNC e uma coisa que os doadores e
organizadores esperam que a série fortaleca este senso de administradores perguntam o tempo
comunidade em toda a The Nature Conservancy que permita que todo-como eles podem nos ajudar a

todos os YEPs sintam-se mais conectados e realmente apoiados. contar nossas histérias.”

O grupo esta atualmente analisando feedback e novos eventos

estdo sendo preparados com temas que podem incluir: (11 Este é um dos meus primeiros

* Superando a sindrome do impostor eventos, pois sou um funciondrio
novo. As apres entacoes foram

* Eliminando a inseguranca e construindo a confianca . .
” ” excelentes, e foi muito bom ver

© YEP/TNC Funciondrios retinem-se para o Workshop Virtual sobre Narracdo de Histérias do YEP. * Percorrendo relacionamentos profissionais desafiadores os colegas do mundo inteiro
participando ativamente.”

* A arte de fazer networking e construcdo de empatia profissional

WO R KS H O P S O B R E * Elaboracao do curriculo e da carta de apresentacéo perfeitos
NARRACAO DO YEP INSPIRA O 0 * Combatendo a exaustdo com foco
CRESCIMENTO PROFISSIONAL YOUNG AND EMERGING * Planejamento e priorizacdo para impulsionar a produtividade

Impulsionando o potencial das futuras geracées mediante a criacdo de uma cultura PROFESSIONALS
que lhes permita sentirem-se ouvidas, aceitas e valorizadas | yep@tnc.org Grupos de Recursos de Funcionarios

Em OUtUbI’O, o0 ERG Profissionais Jovens e Promissores (YEP na “Marca pessoa’ é o process o de dedicar tempo para
sigla em inglés) da TNC realizou um workshop interativo de dois entender e divulgar sua auténtica personalidade.
dias, "Aprimorando sua Marca Pessoal Contando su a Histéria.” Narrar sua histéria dé vida & sua marca pessoal
Este evento foi o primeiro de uma nova série de desenvolvimento . . . . .

. o . de maneira divertida, compreensivel e cativante.
de habilidades direcionada para fornecer treinamento relevante, - o

. 8 : L Desse modo, a fusdo de marca profissional
recursos e orientacao para apoiar os funcionarios na sua - . S )
trajetéria profissional. e narracdo foi uma combinacdo pirfelta e
interessante para este workshop.

Aproximadamente 25 pessoas participaram do evento,

envolvendo-se nas apresentacdes, exercicios de autorreflexdo, — Amrita Mahabir, Especialista da Comunidade de
grupos de discussdo e sessdes de Perguntas e Respostas Conservacdo da TNC e Membro da Comisséo de
desenvolvidas pelos funcionarios da TNC e facilitadas por Coordenacdo do YEP

Francisco Matos e Bronwen Butler.

Acesse gravacdes do workshop de dois dias aqui e aqui.

The Nature Conservancy | Relatério Anual 2021-2022 | #DiverseByNatureTNC © YEP/TNC Membros participam de um retiro na Hart Prairie Preserve da TNC (2019).
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Local de Trabalho Inclusivo

© TNC Cena do video de boas-vindas do ERG (2021)

Quando olhamos adiante e trabalhamos juntos para alcancar nossas ambiciosas Metas para

2030, sabemos que nosso trabalho futuro prosperara gracas as nossas equipes, nossas diferentes
histérias de vida e perspectivas, além de nosso foco em um local de trabal ho equitativo de incluséo
e bem-estar. Nosso objetivo é que a TNC seja uma organizacdo na qual os funcionarios possam
trazer sua auténtica personalidade para o trabalho todos os dias e que possamos celebrar e
aprender com nossas diferencas.

Na TNC, estamos comprometidos com a criacdo de uma cultura de local de trabalho no qual as
pessoas tenham um verdadeiro sentimento de pertencimento e de respeito mituo durante cada
interacdo. Acredito que um trabalho mais significativo, mais focado com nossos colegas em um
ambiente mais diversificado, acolhedor e seguro contribua para uma vida gratificante, promova

maior engajamento dos funcionérios e ofereca uma experiéncia geral positiva para todos.

Continuamos avancando com nosso trabalho gracas a dedicacdo de cada um de nossos
funcionarios e membros da comunidade. Sabemos que nosso pessoal se sente mais motivado para
realizar um excelente trabalho quando suas contribuices sdo reconhecidas e valorizadas. Estou
totalmente comprometida com o apoio aos nossos funciona rios e o fortalecimento de uma cultura
de confianca, respeito e apreco para todas as pessoas no ambiente de trabalho.

Sheryl Trim
Diretora de Relagcbes com Funciondrios e Engajamento
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INTERPRETACOES DE DADOS ORIENTAM VISAO
DE ONE CONSERVANCY PARA O FUTURO

Os fatos que moldam nosso mundo geralmente aparecem como
noticias, reunidas, escritas e compartilhadas por veiculos de

divulgacdo em todo o mundo. A equipe global de Sistemas e Dados de

RH da TNC é composta por repdrteres por suas préprias qualidades
que captam, analisam e compartilham uma ampla quantidade de
dados relatados todos os dias. Esses dados formam um quadro de
DEI - quem somos em termos de idade, nivel de experiéncia, origem
socioeconémica, raca, pais de origem, orientacdo sexual, capacidade
neural e muito mais.

Diante do volume, da sensibilidade e da natureza em progressiva
mudanca desses tipos de dados, os relatérios e a andlise exigem
uma abordagem profundamente participativa. A equipe de Servicos
de Dados de Tl associou-se aos Sistemas de Dados de GDEI e RH
para entender as sutilezas de como esses dados sdo coletados e
definidos. Embora assegurando o manuseio cuidadoso de todos os
dados pessoais, os Servicos de Dados compilaram um modelo de da
dos robusto aprimorado com uma camada de inteligéncia comercial,
assim como um amplo painel alimentado por definicdes de negdcios
e medicdes calculadas.

Especialmente, quando trabalhando com dados que séo tdo pessoais,
os relatérios quantitativos represen tam apenas parte da histdria
quando avaliamos a mudanca ao longo do tempo. Por esses e outros
motivos a equipe de dados trabalha em estreita colaboracdo com uma
série de parceiros internos, compartilhando conhecimento e melhores
praticas em todas as etapas.

PERSPECTIVAS DOS EXECUTIVOS

€€ A Equipe de Pessoas da TNC dedica-se
a ouvir nossos funcionérios e responder
com atencdo a todas as equipes internas.
Estamos utilizando e desenvolvendo
nossas ferramentas e treinamentos de
Recursos Humanos (RH) para melhor
apoiar e reter funcionéarios e, ao mesmo
tempo, interagir com diversos bancos de
candidatos que reflitam as com unidades
nas quais trabalhamos Nosso objetivo
é construir uma cultura de apreco,
compromisso e bem-estar na TNC."

Michael Tetreault,
Diretor Executivo de Pessoas

Ao adotar a interpretacao dos dados desta forma
colaborativa, a TNC ganha n&o apenas parametros

de referéncia confidveis para monitorar o progresso

e o desempenho atuais em comparacdo com outras
organizacdes globais, mas também um retrato sutil

que pod emos usar para continuarmos transparentes,
responsaveis e focados em DEIl a medida que trilhamos
um crescimento sem precedentes rumo ao futuro.

11 Dados aciondveis
ajudam-nos a tomar decisées
abalizadas de maneira
significativa e eficiente.

A colaboracdo com nossos
parceiros internos tem sido
um excelente exercicio de
intercambio de conhecimento e automacdo
de processos para produzir painéis de
DEI confidveiss.”

— Sofia Hayauddin, Gerente Sénior,
Sistemas de Dados Globais de Recursos Humanos

“Conhecer o contexto

de negocios a partir de
qualquer dado pode ter

valor inestimdvel na deciséao
de como visua lizar e
apresentar as informacoes da
maneira mais clara e acessivel.
A colaboracdo e a iteracdo sobre este projeto
finalmente resultaram em um produto final mais
robusto adequado para o objetivo de promover a
transparéncia e a responsabilizacdo no modo com
0 a TNC molda e administra a forca de trabalho.”

— Ashley Craighill, Diretora Associada
de Inteligéncia Empresarial e Andlise
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Todo més de junho, pessoas em todo o mundo retinem-se para
celebrar o Orgulho, que reconhece as lutas e as contribuicdes
das pessoas LGBTQ+ (lésbicas, gays, bissexuais, transgénero,
queer e todas as outras identidades de género e orientacdes
sexuais declaradas por membros da comunidade). Essas
contribuicées ajudam a tornar nosso mundo - e a conservacao -
mais inclusivos para todos.

Orientados por nosso Grupo de Recursos de Funcionarios da
Nature's Pride e muitos colegas em toda a TNC, queremos usar
nossa voz para celebrar a forca que a diversidade confere a
missdo de proteger as terras e dguas das quais TODA a

vida depende.

ThiNature t

Corservancy

Para a nossa organizacao, isso significa incluir perspectivas e
histérias de vida mais diversificadas na tomada de deciséo,

mais precocemente e com mais frequéncia. Significa fazer uma
pausa para ouvir e aprender com as comunidades as quais
servimos, enquanto trabalhamos para solucionar os problemas
urgentes que assolam nosso planeta. Significa den unciar praticas
e politicas homofdbicas que prejudicam e comprometem

as identidades e os direitos das pessoas LGBTQ+. Na TNC
reconhecemos que ainda ha muito a fazer e a entender para
incorporar melhor nossos valores e agradecemos a comunidade
LGBTQ+ por promover e servir de modelo de diversidade,
equidade e inclusao.

A TNC orgulha-se de trabalhar e apoiar os membros, colegas e
parceiros da comunidade LGBTQ+. Juntos, estamos trabalhando
com respeito e integridade para sermos aliados de pessoas de
todas as origens e comunidades, para que nossa organizacao

e nossos esforcos de conservacdo possam ser mais inclusivos
para todos.

C'—Sa:o dpo;r*'— !
Pt"‘?'/"cm i

CONSCIENTIZACAO CULTURAL ORIENTA NOVO
PLANO DE ACAO DE DEI PARA O BRASIL

Cinguenta e seis por cento da populacéo brasileira identificam-
se como negros ou pardos, embora essa demografia reflita-se
em apenas trés por cento dos funcionérios da TNC no Brasil. Em
resposta a essa disparidade, os lideres das unidades de negdcios
conseguiram financiamento do GDEI para desenvolver um Plano
de Acdo de DEI em duas etapas, voltado especificamente para o
aumento da diversidade racial, como um primeiro passo de uma
jornada de conscientizacdo maior.

ETAPA1

Os organizadores realizaram uma série de workshops reunindo
dados demogréficos e contribuicdes das partes interessadas para
entender melhor a composicéo cultural das unidades de negécios
e oportunidades de DEI. Logo surgiu a necessidade de remodelar
o recrutamento e selecdo para concentrar esforcos mais
diretamente nas comunidades de candidatos negros e pardos.

“Desde o inicio deste trabalho,

a populacéo negra da TNC
aumentou em 20%. Para
alcancarmos nossas expectativas
globais acerca de DEI, o trabalho

e a mudanca precisam comecar em
nossa propria casa.”

— Caroline K. Caggiani, Gerente Regional de Projeto de DE,
TNC da América Latina

PERSPECTIVAS DOS EXECUTIVOS

€€ Por ser um membro relativamente novo da The Nature Conservancy, estou comprometido em
encontrar diferentes bancos de talentos para trazer para nossas equipes e conduzir o progresso
na direcdo de nossas metas para 2030. Nossas equipes de investimento de impacto, mercados de

ETAPA 2

Além de desenvolver um Plano de Acéo de DEI de longo
prazo, os lideres do Brasil contrataram uma empresa de
consultoria local confidvel para planejar eventos e acées com
o objetivo de intensificar o envolvimento e a conscientizacdo
cultural dos funcionarios:

1

Webinar com apresentacées de funcionarios
i pelo Dia das Pessoas com Deficiéncia no Brasil

R
R
R

Pesquisa de DEI com todos os funcionarios

il

Boletins informativos mensais e outros
materiais compartilhaveis que comemoram
diferentes feriados e observancias, realizacées
dos funcionarios e muito mais

Q‘
71l

Workshop sobre Preconceitos Inconscientes

Hora do Arco-iris, sessio de networking liderada
por funcionarios em comemoracdo ao Més do
Orgulho (veja abaixo)

R g

carbono e engajamento corporativo, todas elas oferecem oportunidades interessantes para pessoas
em escolas de negdcios, programas de financiamento e programas cientificos tradicionais realizarem
um trabalho inovador. Comecamos e vamos continuar focados em recorrer a redes de comunidades
de negros, nativos americanos, hispanicos e asiaticos, bem como comunidades economicamente
vulnerdveis que possam ingressar na nossa equipe e nos tornar mais informados e mais eficazes.
Este € meu compromisso.”

Matthew Arnold, Chefe Global de Financiamento de Impacto e Mercados
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Equipe da Iniciativa de DEI da Unidade de Negdcios de Colorado

PILOTO DE VIVENDO NOSSOS VALORES PRODUZ
IMPACTO DURADOURO DE COLABORACAO EM DEI

Em 2019 a TNC lancou Vivendo Nossos Valores (LOV, na sigla
em inglés), uma iniciativa interna concentrada na mudanca de
prioridades, de forma que a maneira como trabalhamos juntos
seja tdo importante quanto o que fazemos. A transformacéo
de intencbes em acéo no que se refere a diversidade, equidade
e in clusdo (DEI) surgiu como uma importante prioridade
dessa iniciativa.

Com o principal objetivo de fazer progresso significativo

na integracao de DEI, o Vivendo Nossos Valores uniu duas
unidades de negdcios e as desafiou a trabalhar em colaboracéo
para des cobrir e mencionar os obstaculos ao sucesso.

Ao todo, oito unidades de negdcios optaram por participar
desse programa piloto de mentoria, com quatro unidades,
Rhode Island/Connecticut e Colorado/Oregon, formando

uma parceria aprofundada.

“A unidade de negécios do Colorado estd envolvida
no trabalho de DEI hd muitos anos, especialmente
por meio do nosso trabalho em cidades, esforcos
de conservacdo com Nacées Tribais e parcerias
com organizacoes dedicadas a incentivar futuros
lideres em conservacdo. Ter a unidade de negécios
do Oregon como nosso mentor para a parceria
em Vivendo Nossos Valores, conferiu raizes mais
profundas ao nosso trabalho de DEI. Somos gratos
ao pessoal de Oregon por sua parceria, pois ela
ajudou a estimular nossos esforcos de DEI de
maneiras novas e empolgantes.”

— Carlos Fernandez, Diretor do Estado, TNC Colorado

A unidade de Colorado estava ansiosa por aprender e
desenvolver a estrutura de DEI que seus colegas de Oregon
implementaram antes de ingressar no programa piloto. Aquela
jornada incluiu a formacao de um Grupo de Trabalho de DEl em
2016 e a criacdo de Planos de Acéo de DEI de Oregon para o
exercicio financeiro de 2019 e o exercicio de 20-21. A equipe
esta finalizando seu préximo plano de acéo para o exercicio
financeiro 22-25 em conjunto com o mais recente plano
estratégico de Oregon.

Inicialmente, Oregon deveria atuar como mentor de Colorado,
mas logo ficou claro que a parceria seria um intercambio
verdadeiramente benéfico para ambos. Funcionarios e
administradores de ambos os programas se reuniram
regularmente durante a parceria de um ano, realizando sessdes
de aprendizagem sobre DEI em conservacéo, participacédo e
inclus&o dos funcionarios, inspirando e investindo em futuros
conservacionistas, lideranca de administradores, aquisicdes e
outros tépicos. A abrangéncia da associacdo de perspectivas
ajudou ambas as equipes a formar relacionamentos nos quais
elas continuarao a confiar quanto a aprendizagem e solucéo de
problemas nos préximos anos.

Apds a parceria, ambas as equipes comecaram imediatamente

a utilizar aprendizados empolgantes. Em um resultado imediato,
as areas de foco e o Plano de Acéo do Oregon orientaram a
iniciativa do Oregon de incluir 80% dos funcionarios e lancar seu
primeirissimo Plano de Acdo de DEl em janeiro de 2021.

As metas e estratégias ambiciosas descritas a seguir aumentarao
o valor da diversidade, incluséo, equidade e justica em toda

a unidade de negdcios do Colorado e terdo, em troca, uma
abordagem do Oregon desenvolvida e inspirada para a criacéo
do seu préximo Plano de Acdo de DE.

The Nature Conservancy | Relatério Anual 2021-2022 | #DiverseByNatureTNC

(11 Trabalhar com nossos colegas do Colorado
foi uma excelente experiéncia, como sempre.
Embora tenhamos ingressado nesta parceria
com a expectativa de que Oregon iria orientar
a unidade de negécios do Colorado, acabamos
por nos beneficiar mutuamente de maneiras
que ndo haviamos previsto. Foi particularmente
impactante para os membros da nossa diretoria
poder conversar entre si. Inspirada pelo programa
do Colorado Construindo a Diretoria do Futuro,
nossa diretoria também adotou e implementou
um programa semelhante.”

— Jim Desmond, Diretor Estadual, TNC Oregon

Equipe da Iniciativa de DEI da Unidade de Negdcios de Oregon

AREAS DE FOCO DE DEI

@ Conservacio qto[Plo}-oltP

Z@: Investir e Inspirar
{(é)} Aquisicdo

Participacao
e Inclusio dos
Funcionarios

Lideranca de
Voluntarios

um ano que ainda vai continuar.

Assista a reflexdo dos membros das equipes de iniciativa
de DEI de Colorado e Oregon acerca de sua parceria de
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THOMAS BRACKEEN (ele)

Lider de Diversidade, Equidade e Inclusdo
do Escritorio Mundial de Desenvolvimento
da TNC

Thomas Brackeen ingressou na TNC em
2012 e desempenha um papel essencial

no Plano de Acédo de DEI do Escritério
Mundial de Desenvolvimento. Thomas é um
entusiasta da conservacdo baseada na fé e
atualmente supervisiona a parceria da TNC
com a Green the Church, uma iniciativa que
instrui principalmente congregacdes afro-
americanas em comunidades carentes acerca
da justica ambiental, mudanca climatica e
praticas de conservacao sustentaveis.

Clique aqui para assistir a uma entrevista
com Thomas.

P: O que vocé mais aprecia neste projeto?

R: Pessoalmente, tenho sido estimulado pela
esforco de cooperacado deste projeto. Ndao
se trata apenas do Desenvolvimento do
Escritorio de Arlington; este projeto estd
envolvendo vadrias divisoes diferentes, bem
como parceiros de fora da organizacdo.
Estamos pensando coletivamente em DEIJ
em todos os seus diferentes aspectos e
estamos vendo o impacto que podemos
causar juntos.

: Cite uma area que necessite de melhoria
para o Plano de Acao de DEI?

: Um desafio é que este trabalho é muito
demorado, mas ndo queremos levar mais
de 20 anos para planejar. Queremos ver a
mudanca mais cedo, e isso exige sermos
mais focados em nossa abordagem e
garantir que estamos pensando e nos
prepar ando para 2030 e além.

WORLD OFFICE TRABALHA
PARA AMPLIAR DEI NO NIVEL
ORGANIZACIONAL

No ano passado, o World Office Development fez progressos
animadores no sentido de cultivar um ambiente de arrecadacéo de
fundos mais diversificado, igualitario e inclusivo para nossos colegas,
voluntérios e doadores em todos os niveis.

Seus esforcos esta o fundamentados na iniciativa interna Vivendo
Nossos Valores (LOV) que a TNC lancou em 2019 e cujos primeiros
passos incluiam uma Declaracédo dos Direitos do Arrecadador de
Recursos. Entre os primeiros desses documentos sobre conservacao,

a declaracdo de direitos reafirma um compromisso da organizacao

com o oferecimento de um local de trabalho e uma cultura em que as
pessoas se sentem seguras, respeitadas e capacitadas para desenvolver
a missdo da TNC.

A partir do recebimento de feedback e das percepcoes dos colegas
de toda a TNC, os lideres designaram uma Forca Tarefa para
Discriminacdo e Assédio e iniciaram a criaciao de um Plano de Acdo
de DEI do World Office que se concentra nos seguintes pilares:

@ Recrutamento, selecdo e contratacio

Pv% Criacdo de uma cultura de confianca e inclusdo
l )

(o Diversificacdo na participacdo de voluntarios
@ e doadores

O ) Melhoria do apoio a colegas que sofrem assédio

\&/ e discriminacio

PERSPECTIVAS DOS EXECUTIVOS

€€ 1sto s apenas o comeco. Ja realizamos muito e reconhecemos que temos muito mais a fazer para
tornar a TNC mais equitativa, inclusiva, segura e focada nas pessoas. E inspirador fazer parte do
progresso liderado por nossas forcas-tarefa e estou ansioso para trabalhar com nossos colegas de
todo o mundo para me certificar de que realmente vivemos nossos valores”

Tom Neises, Diretor Executivo de Desenvolvimento, World Office

TNC APOIA LEGISLACAO
SOBRE CRIMES DE ODIO
DA GEORGIA

“Minha esperanca é que por meio
do nosso trabalho com DEI possamos
aprender a ter comunicacées honestas
e abertas entre nés. S6 teremos uma
mudanca significativa quando todos nos

sentirmos seguros para nos expressar,

sabendo que seremos realmente ouvidos
e tratados com respeito e dignidade.”

— Jennifer Franer, Membro da Forca-Tarefa de Confianca e Inclusdo e
Administradora de Doacées, Escritério Mundial de Desenvolvimento
da TNC

Em 2020 a Gedrgia era um dos poucos estados do pais
sem uma legislacéo para crimes de ddio. O assassinato com
motivacao racial de Ahmaud Arbery no litoral da Gedrgia
aumentou a conscientizacdo e a discussao sobre crimes

de édio, criando uma oportunidade para garantir apoio
bipartidario a aprovacdo de uma lei contra crimes de ddio.

Por meio das discussdes de DEI na divisdo da TNC na
Gedrgia os funcionarios BIPOC e voluntarios disseram que
a ameaca de violéncia por preconceito influenciou suas
decisdes sobre arriscar-se em florestas, parques e outras
areas naturais. Embora a adocdo de uma atitude sobre uma
legislacao relacionada a crimes de édio fosse uma postura
incomum para a TNC, a divisdo da Gedrgia considerou que
as declaracoes alinhavam-se com nossos valores e nossa
missdo. Hoje, essas declaracoes continuam a influenciar
outras divisdes da TNC para considerar compromissos e
conversacdes semelhantes.

© MARK GODFREY/TNC Pinus Palustris préximo a Fort Benning

@ COMO COLABORAMOS

GDEI, RH, Relacdes com Funcionarios, Etica e Conformidade
e Departamento Juridico participam de uma videoconferéncia
semanal focada na melhoria e na compreensdo da cultura da
TNC. Essa reunido oferece uma oportunidade para que cada
equipe compartilhe conhecimento e identifique tendéncias
que estdo comecando a surgir em toda a organizacdo e

se beneficie das visdes dos outros especialistas na funcéo
guanto a maneira de lidar com essas tendéncias. Além disso,
esse grupo trabalha em iniciativas conjuntas, tais como a
campanha de Conscientizacdo sobre Microcomportamento
no inicio do exercicio financeiro de 2022.

Se desejar sugerir um tdpico para esse grupo, envie suas
ideias par MyVoice@TNC.org

11 Por ser uma equipe global,

a ECP oferece apoio inclusivo e
orientagdo a todos os colegas

de todas as origens em todo

o mundo. Minha equipe e eu
estamos trabalhando para

criar uma cultura de integridade e
pertencimento para todos na TNC e além.”’

— Damaris Kilaka, Diretora de Etica, Conformidade
e Privacidade da TNC Africa e India
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ESCRITORIO DE INVESTIMENTOS FAZ PROGRESSOS
NA DIVERSIFICACAO DO FINANCIAMENTO NA TNC

Trata-se de uma verdade constrangedora para as organizacdes
de todas as abrangéncias e tamanhos: mulheres e negros
estdo dramaticamente subrepresentados no setor de gestédo
de investimentos.

Na realidade, a pesquisa da Knight Foundation demonstra que,
tanto as empresas de propriedade de mulheres, quanto as de
minorias, gerenciam apenas 7% do capital do setor de gestdo

de ativos como um todo. Ao mesmo tempo, os resultad os da
Pesquisa sobre Diversidade e Inclusdo na Gestdo de Ativos nos

EUA do Investment Company Institute/McLagan constatou
que, embora as mulheres representem 42% da forca de trabalho
do set or de gestao de ativos:

Somente 25%

dos funcionarios de nivel executivo

039 sio mulheres

Pessoas nao brancas
complem 3P Yo dolotato setor de
e somente 16% dos executivos

O Escritdrio de Investimentos (OOI) da The Nature Conservancy
destaca-se como uma rara excecdo. Este grupo vem fazendo
avancos significativos nos ultimos anos para garantir a
representacdo em todos os niveis, desde analistas até a diretoria,
e essas medidas estdo apenas comecando.

OS VALORES DE DEI ESTAO NA ESSENCIA DO PROGRESSO
DE CIMA PARA BAIXO

OOl é responsavel pela gestdo dos investimentos de longo prazo
e fundos de doacdes da TNC que totalizam mais de US$3,7
bilhdes. Desde a internalizacdo das funcdes de investimentos
iniciadas em 2020, o OOl vem focando na diversificacéo da
carteira de investimentos da TNC com alteracdes drasticas

e inclusivas nas politicas e processos, bem como a devida
diligéncia em contratacdo e promoca.

Em fevereiro de 2022, com a supervisdo do Comité de
Investimentos da Diretoria Mundial da TNC, o Escritério
acrescentou o vocabuldrio de DEI ao documento que rege os
investimentos da TNC, conhecido como Declaracdo da Politica
de Investimentos, ou IPS. A IPS inclui agora diretrizes formais
para definir as comunidades subrepresentadas e promover

as mulheres e homens ndo brancos por intermédio dos
investimentos da TNC com préticas que incluem:

Contratar intencionalmente firmas de gestao de
a ? o investimentos com propriedade diversificada,
o-@-o definidas como empresas com 33% ou mais do
¢4 ©  capital pertencente a mulheres, homens nao
brancos e/ou minorias subrepresentadas.

Incentivar as empresas de gestao de investimentos
a contratar, treinar e orientar mulheres, homens
COOO nao brancos e/ou minorias subrepresentadas,
especialmente em suas equipes de investimentos,
aumen tando, assim, o ingresso de jovens talentos
em investimentos diversificados.

Investir em estratégias que busquem capacitar
minorias subrepresentadas com as ferramentas,
recursos e capital financeiro para que "se
manifestem da forma mais vantajos.”

B:

“A diversidade é essencial, ndo apenas para tudo o que fazemos, mas também para quem
somos. Coletivamente, nossa equipe vive em quatro continentes distintos e muitos de nés
na sceram em um continente que ndo a América do Norte. Isso nos permite contribuir com
diversidade de pensamento para nossa tomada de decisdo e gestdo do fundo de doacées da
TNC, além de outros ativos de longo prazo.”

— Bola Olusanya, Diretor Executivo de Investimentos da TNC e nativo nigeriano
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A AVALIACAO DA DIVERSIDADE ORIENTA
PARCERIAS ESTRATEGICAS

No futuro, o OOl também procurard continuamente
empresas com lideranca sénior diversificada, bem

como aquelas que trabalham para capacitar as minorias
subrepresentadas. A devida diligéncia nesta iniciativa
envolverd a pesquisa da lideranc a sénior da empresa com
questdes relacionadas a diversidade.

“Isso ndo indica apenas a importancia da diversidade para
os distribuidores de ativos, como o OOI", disse Olusanya.
"Permite que o OOl tire conclusdes sobre a preocupacao
de uma firma de gestdo de investimentos com relacéo a
diversidade, acompanhamento de esforcos e expectativas
ao longo do tempo.”

Para assegurar a responsabilizacéo, o OOl contratara
um acompanhamento dedicado ao DEI nos préximos
meses para avaliar todas as atuais empresas de ges

tdo de investimentos do portfélio da TNC pela ética da
diversidade. Os dados resultantes permitirdo que o OOI
adote decisées fundamentadas com relacdo ao portfélio
e aumente a diversidade dos investimentos em nome
da TNC.

"“Essas medidas sdo projetadas para diversificar o portfélio
de investimentos da TNC, mas elas ndo terminam ai,”
ressalta Olusanya. “Pretendemos divulgar as informacoes
coletadas, bem como nossas metas e nosso progresso.
Para a TNC, nosso objetivo é garantir que nossa carteira
de investimentos reflita as comunidades a que servimos.
Em ultima analise, estamos objetivando maior diversidade
no setor de gestao de ativos como um todo.”

€ a criacdo de uma cultura de DEI tem

PERSPECTIVAS DOS EXECUTIVOS

que ser conduzida a partir do topo de
qualquer organizacdo e abordei este
desafio desenvolvendo uma equipe

de lideranca que adota os valores que
diferentes origens, culturas, estilos

de vida, experiéncias e educacéo
trazem para a criacéo de solucées

de impacto para a grande equipe da
TNC a qual atendemos. Cada lider de
departamento em Financas Globais e
Tl incorporou DEI como parte de suas
estratégias e, consequentemente, esta
organizacdo é extremamente diferente
de quando ingressei em 2018."

Leonard Williams, Diretor Executivo
de Financas e Administracdo da TNC

The Nature Conservancy | Relatério Anual 2021-2022 | #DiverseByNatureTNC



https://knightfoundation.org/reports/knight-diversity-of-asset-managers-research-series-industry/
https://www.ici.org/news-release/21_news_diversity
https://www.ici.org/news-release/21_news_diversity

RUPA DATTA (ela)

Diretora de Diversidade, Equidade,
Inclusdo e Justica da TNC para a Divisdo
do Nordesten, USA

Ela atuou como membro da equipe original
de Vivendo Nossos Valores da TNC e foi a
principal autora do relatério daquela equipe,
que atualmente serve como guia para a

DOADORES DE OHIO
ENCONTRAM ESTRATEGIA
DE DOACAO SINGULAR

Jeff Chaddock e seu marido Mark Morrow séo dois filantropos de
Ohio que encontraram uma maneira singular de maximizar suas
doacdes de caridade para diversas causas. Inspirados por seu
duplo compromisso com a conservacado equitativa e a Regido de
Appalachia, eles recentemente receberam a TNC e apoiadores em
sua casa. Mais tarde, prometeram uma heranca de US$ 1.000.000
para o Programa de Diversidade Global, Equidade e Inclusdo da
TNC e o Programa de Appalachia. Mark e Jeff sdo estimulados pelo
excelente trabalho que a TNC esté desenvolvendo na intersecdo de
equidade e inclusdo para pessoas, particularmente em Appalachia,
onde problemas globais, como a mudanca climatica e o acesso a
agua afetam de forma desproporcional as comunidades.

“A The Nature Conservancy é, sem diivida, a iniciativa

NOSSOS ADMINISTRADORES ENCONTRAM
NOVAS MANEIRAS DE TRANSFORMAR
VISAO EM ACAO

A rede dedicada da TNC com mais de 1.500 lideres voluntéarios realmente personifica nosso
compromisso com a diversidade, equidade, incluséo e justica. Como administradores da
TNC, esses lideres oferecem perspectivas singulares que moldam e desenvolvem nossa visao
coletiva e nossa missao por um futuro sustentavel. Por meio da colaboracéo proativa de
pessoas, lugares e oportunidades eles promovem nossa missdo com progressos individuais

e impacto cumulativo.

A medida que nossos administradores continuam a contribuir com sua experiéncia e energia
para nossos esforcos locais, regionais e globais, essas pessoas vinculam as metas da TNC a
uma dedicacdo cada vez maior. Somos imensamente gratos por seu apoio.

Brandi Morris
Associate Director, Diretor Associado do Programa de Administradores da TNC

organizacdo no mundo inteiro.

mais importante e mais profunda que poderiamos €6, . ~ ¢c o
Rupa ¢ atualmente um dos 30 Membros apoiar nesta nossa doacéo combinada. Sem a TNC, 0 empreg~ar uma qbordc_rgem de intersecdo de Nosso meIhor.trabtho de.consc.erva,cao é qlcan,cado
da Lideranca Equitativa selecionada pela todo o resto talvez néo seja possivel e, portanto, conservagaf) e c_zmblentahsmo, podemos~trabalhar quando respeitamos a reciprocidade da vida entre
Rhode Island Foundation, e Membro da estamos muito satisfeitos em priorizar a TNC e suas para corrigir o :mpaclﬁo que a conservacdo pessoas e a natureza e entre todas as pessoas.
Diretor.ia da Rho@e .Island Environmental iniciativas de Diversidade Global, Equidade e Incluséo tradlflonal tem ?xerc:do s.obre as populacoes Para hon?enagear nossa cuIturfr h.avalana.: ;
Education Association. em nossa doacéo atual e nas futuras.” aborigenes/nativas. Precisamos trabalhar para I ola ‘oe, i ola au - Quando vocé vive, eu vivo.
nos tornarmos o mais inclusivos possivel em todas

— Steven Mecca, Hawai'i e Palmyra

Q: O que mais a estimula em seu
trabalho atualmente?

— Jeff Chaddock e Mark Morrow e quaisquer iniciativas da TNC.”

— Pedro Altagracia, Administrador fiducidrio, €€ Em nosso trabalho geral, a TNC precisa ser mais
TNC New Hampshire determinada acerca da busca de estratégias
de conservacdo que protejam e promovam as

“Devemos incluir deliberadamente vozes necessidades das comunidades BIPOC, com foco

marginalizadas em todas as etapas do trabalho principal no tratamento da causa bdsica da crise

da TNC, desde processos internos até projetos climdtica e na adaptacé@o a um novo normal.”

externos. E a tinica forma de avaliar se estamos

avancando de forma significativa em direcao as

nossas metas de DEIJ.”’

A: Este é um cargo novo, que é tinico, ndo
apenas para a divisdo, mas também para
a organizacdo como um todo. Ele traz a
emocdo de aprender coisas novas, bem como
o desafio de moldar a funcao. Meu foco é
construir relacionamentos em toda a regido
e em todas as funcées, incluindo GDEI, Etica

e Conformidade e Recursos Humanos. — Conselho de Administracdo, TNC Maryland/DC

Acredito piamente na criacdo de rela

cionamentos significativos para tornar “Na condicdo de membros do Conselho de

este trabalho um sucesso. Tenho facilidade — Lynn Bondurant, Administradora fiducidria, TNC Vermont Administragao somos responsa'veis pela Criagﬁo
para ajudar outras pessoas a obterem de oportunidades de aprendizagem sustentdveis
éxito e criar uma comunidade corajosa. €€ por meio de um compromisso com a diversidade, e equitativas, de modo que as futuras geracoes
Este trabalho permite-me atender aos equidade e inclusdo, a TNC tem a oportunidade de possam solucionar desafios e orientar o verdadeiro
Tl T U LS C L (e aprofundar os relacionamentos nas comunidades progresso para nosso planeta.”

corajosos e, ao mesmo tempo, soliddrios

em que trabalhamos, interagir com novos parceiros
uns com os ouro.

e alcancar resultados melhores de conservacéao
para o mundo natural.”

— Jennifer Yu Cheng, Conselho da Asia-Pacifico

Estar nesta jornada de aprendizagem

com lideres e funciondrios, criando uma
organizacdo mais diversificada e equitativa,
é fascinante. O compromisso da TNC com
Diversidade, Equidade, Inclusdo e Justica
enche-me de esperanca, embora eu saiba

— Nancy Hamill Winter, Administrador, TNC lllinois

ue a estrada pode ser dificil e confusa.
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Parceria parauma
Administracao Igualitaria

© ROSHNI LODHIA Um ano apés a remocdo do marabu da Area de Gestédo da Vida Selvagem de Randilen, uma zebra passeia pela nova relva.

¥,

A TNC esta comprometida com parcerias auténticas com as comunidades a que servimos em todo
o mundo. Por isso, estamos em melhores condicdes para cumprir nossa missdo de conservacao

e metas para 2030. Ouvir, aprender, nos adaptarmos e construir confianca com as partes
interessadas e detentores de direitos locais € parte integrante do nosso modo de trabalhar

e interagir uns com os outros.

Justica racial e ambiental, direitos dos Indigenas e conservacao equitativa - todos sdo assuntos
interligados - que reafirmam que a TNC deve ouvir todas as vozes relacionadas na tomada

de decisdes sobre como alcancaremos e promoveremos sistemas naturais saudaveis. Como
organizacao, algumas vezes reforcamos as desigualdades e devemos assumir esses erros com
integridade irrepreensivel para proteger melhor as pessoas e os sistemas naturais que prezamos
e respeitamos.

Reconhecer e corrigir erros passados, transformar praticas e operacionalizar nossos valores sdo
essenciais para o modo como a TNC avanca. E por isso que estou orgulhosa do caminho que
estamos trilhando, e por reconhecermos as necessidades que precisam ser atendidas, em todo

o mundo para fazer ecoar as vozes, escolhas e acdes dos Povos Indigenas e das comunidades.
Admiro e reconheco nossos colegas e equipes da TNC que estdo fazendo conexdes significativas
com comunidades locais, liderancas e administradores tradicionais que estimulam a acdo. Quyana,
muito obrigadal!

Este estd sendo um ano de aprendizagem e realizacdes extraordinarias e muito mais ainda esta por
vir. Aqui estdo alguns destaques de nossas equipes globais da TNC.

Andrea Akall'eq Burgess
Diretora Global de Conservacdo em Parceria com Povos indigenas e Comunidades Locais

@ COMO
COLABORAMOS

A nova iniciativa piloto de Parcerias por Equidade Racial
e Reparo Intencional (REPAIR) da TNC tem por objetivo
apoiar comunidades de Negros, Indigenas e Pessoas de
Cor (BIPOC) nos Estados Unidos que estéo trabalhando
para corrigir os impactos ambientais originarios do
racismo sistémico.

Como primeiro passo, esta iniciativa piloto contrata ra
um consultor externo idéneo para explorar oportunidades
com parceiros BIPOC existentes e potenciais, enquanto

a equipe investiga modelos de financiamento sistémicos
e escalaveis para aprender com os lideres BIPOC em
conservacao e apoiar seus esforcos quando solicitados a
fazé-lo. Uma comissao de consultoria externa composta
por lideres comunitarios fornecera orientacao e estrutura
para a iniciativa a partir de suas experiéncias de vida e
profissionais nas comunidades BIPOC. Enquanto isso,
uma equipe interna multifuncional de suporte incluira
representantes da Diretoria Executiva da TNC e das
equipes de Conservacdo, Marketing e Comunicacdes,
Assuntos Externos e DEI.

Além disso, ao explorar género, classe/casta
socioeconémica e outras importantes dimensdes da
equidade fora dos EUA, os organizadores esperam que

a iniciativa REPAIR inspire futuros modelos globais para
habilitar com eficacia o apoio de doadores diversificados
para grupos BIPOC em todo o mundo.

“As desigualdades aciais no
movimento de conservagdo
e além sdo uma ameaga aos
resultados duradouros para
a biodiversidade e o clima.
A Iniciativa REPAIR abrira as
portas para o reconhecimento do
dano que essas desigualdades estdo causando,
um primeiro passo para agoes e parcerias
significativas. Estamos ansiosos por comegar!”

— Meera Bhat, Diretora de Conservacdo Equitativa
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ALPHONCE BLASS MALLYA (ele)
Diretor de Programa, TNC da Tanzania
do Norte

Ha mais de 10 anos, Alphonce Blass Mallya
ajudou a criar o primeiro escritdrio africano
da TNC no Norte da Tanzania, onde foi
promovido a Diretor de Programas em 2021.
Com um profundo interesse na intersecao de
turismo e conservacdo, Alphonse trabalha
para reunir parceiros em conservacao,
proprietarios de terras, autoridades
governamentais, doadores e o publico em
geral para alcancar as metas de conservacdo
na regiao.

P: O que diversidade, equidade, inclusado e
justica (DEL)) significam para vocé?

R: Significam identificar, reconhecer e engajar
pessoas de vdrias culturas e historias de
vida diferentes e com um entendimento
comum para trabalharem juntas no sentido
de alcancar os objetivos de conservacdo
que sejam benéficos para todos.

P: Como esses valores surgiram no
seu trabalho?

R: Trabalho em um cendrio no qual mulheres,
meninas e outros jovens poderiam
tradicionalmente ser marginalizados.
Parte do meu trabalho é promover seu
envolvimento de uma forma que assegure
transparéncia e participacdo igual em
posicoes importantes e decisées que
impactem subsisténcias. Dar este exemplo
de equidade e inclusdo nos concede outras
oportunidades de criar um impacto positivo
e sustentdvel nas comunidades em
que atuamos.




APOIO A CONSERVACAO LIDERADA POR

NATIVOS NA AFRICA

A populacdo da Africa devera dobrar até 2050, exercendo uma
presséo sem precedentes nos recursos naturais dos quais as
pessoas dependem para sobreviver. E mais critico do que nunca
para a TNC continuar a ajudar a garantir a protecdo permanente
e a conservacdo duradoura liderada pela comunidade de terras
Indigenas e comunitarias, que ocupam e/ou permanecem no
coracdo de 22 milhdes de hectares da Africa.

Em 2021, a regio da Africa testemunhou avancos importantes
nas trés principais areas de foco de DEI para a Estratégia de
Terras Nativas da TNC.

FOCO 1: PROTECAO DOS DIREITOS DE PROPRIEDADE

* A protecdo das comunidades legalmente reconhecidas
representa atualmente cerca de 1% de todas as terras no
Quénia, gracas, em parte, a defesa liderada pela TNC em
ambito nacional. Separadamente, o Relatério do Censo
Nacional de Vida Selvagem do Quénia de 2021 incluiu um
Compromisso dos Lideres com a Natureza para reverter
a perda da biodiversidade até 2030.

FOCO 2: DESENVOLVIMENTO DAS CAPACIDADES
DAS LIDERANCAS

* A Rede de Lideranca em Conservacio na Africa (ACLN)
€ um programa de mentoria e treinamento que a TNC criou
e desenvolve em parceria com a Maliasili. Em julho de 2021
a ACLN ja havia realizado trés médulos de treinamento com
importantes lideres africanos de base em conservacdo de

cinco paises diferentes e 24 organizacdes. Um quarto mddulo
esta a caminho, com recursos adaptaveis para o ambiente de
aprendizagem virtual.

* O Conselho de Recursos Comunitarios composto por
10 membros, para a Chefatura de Mujimanzovu, no Zambia
estava muito diferente em 2021: Metade dos seus assentos
sdo agora ocupados por mulheres. Essa transformacéo foi
possibilitada em parte por uma campanha de defesa de
género que a TNC desenvolveu em parceria com o Chefe
Sénior de Mujimanzovu.

* Emresposta a devastacdo dos pastos no Norte da Tanzania,
a TNC lancou um programa piloto em parceria com o Grupo
Colaborativo sobre a Biodiversidade Africana, financiado
pela USAID, para fornecer as populacdes locais ferramentas,
educacdo e apoio financeiro para eliminar as espécies
invasoras e monitorar o reflorescimento. Desde setembro
de 2021, o programa:

* Arrancou mais de 500 hectares em Selela, Lemooti,
Terrat e na Area de Gestéo da Vida Selvagem de Randilen

* Treinou 17 aldeias em manejo de pastagens, tendo as
aldeias de Makame, Lemooti, Mbaashi e Terrat arrancado
cerca de 48 hectares de espécies invasivas desde a
conclusdo do treinamento

* Planejou outras etapas usando dados de imagens
de satélite

0O ano de 2021 marcou o 102 aniversario do Projeto Tuungane da TNC, uma parceria com a Pathfinder International que produziu

intimeros resultados tangiveis na Africa que incluem:

72 mulheres economicamente
capacitadas

As economias e associacdes de
empréstimo de 33 aldeias criaram
uma poupanca de US$ 201.000

4.469.565 ¥

arvores pla ntadas com taxa de sobrevivéncia
de 86% no primeiro ano

reservas pesqueiras
protegidas

XD 12.015 sectores
N

&) 500.000:"

* Co2e sequestradas anualmente
* por meio de um projeto de carbono comunitdrio

Q0

180.170:2" £

recursos para satide reprodutiva atendidas

%;@_ 20.477 cginice
=

em prdticas agricolas inteligentes
em termos de clima

FOCO 3: AUMENTO DOS FLUXOS DE RECEITA

= Em 2021, a Associacdo de Mulheres Mtangawanda cresceu
de 15 para 30 membros e continuou a plantar propagulos
de manguezais e a transplantar vegetais jovens e mudas
cultivadas em viveiros em areas degradadas do Condado de
Lamu, no Quénia. Com o apoio da TNC, essa iniciativa liderada
por mulheres propicia oportunidades de renda e educacéo
para residentes locais em virtude da restauracdo vital
dos manguezais.

“Nés sabiamos que os madeireiros cortavam os
manguezais para conseguir dinheiro, mas ndo
tinhamos ideia de que eles estavam destruindo a
vegetacdo no processo. Antes disso, tinhamos a
percepcao de que os manguezais regeneravam-se
por si so. Ndo tinhamos esse conhecimento. Essas
organizacoes nos ajudaram e entender muito sobre
os manguezais.”

— Zulfa Hassan, Fundadora da Associacdo
de Mulheres Mtangawanda

*  No primeiro ano depois que a TNC adotou medidas para
melhorar a satide do solo para mais de 130 propriedades
agricolas no Sul da Tanzania, os agricultores que participaram
obtiveram um aumento de 32%, em média, no rendimento
das colheitas. Agora, a TNC esté oferendo treinamento
nessas medidas e em técnicas para atender as necessidades
de alimentos e renda, sem exercer pressdo para converter
mais habitats.

Mtangawanda colhe propdgulos de manguezais.

© AMI VITALE/TNC Mulheres Samburu no Quénia, fazem arte tradicional como forma de diversificar sua renda e diminuir a pressdo sobre os recursos naturais.
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© ROSHNI LODHIA Uma integrante da Associacdo de Mulheres


https://www.nature.org/en-us/about-us/where-we-work/africa/stories-in-africa/women-kenya-mangrove-forest/
https://www.google.com/url?q=https://www.nature.org/en-us/about-us/where-we-work/africa/stories-in-africa/land-indigenous-communities/&sa=D&source=docs&ust=1661520914437844&usg=AOvVaw0_fSl76sLToaj_9afa-YfR
https://www.google.com/url?q=https://www.nature.org/en-us/about-us/where-we-work/africa/stories-in-africa/land-indigenous-communities/&sa=D&source=docs&ust=1661520914437844&usg=AOvVaw0_fSl76sLToaj_9afa-YfR
https://www.google.com/url?q=https://africanconservationleaders.org/&sa=D&source=docs&ust=1661520914440719&usg=AOvVaw1MvRPOg9oYq92xGNwpRRAi
https://www.google.com/url?q=https://www.youtube.com/watch?v%3DfpRAymfVQOI&sa=D&source=docs&ust=1661520914436402&usg=AOvVaw3ztf5yx2o0m2_uUTSU2I9I

milhares de ibis e colhereiros
~ sdo muito especiais.”

)fessor de Ciéncia Ambiental da
ersidade de Nova Gales do Sul

5

© ANNETTE RUZICKA Patos pretos do Pacifico, biguds magnificos, cisnes negros e pelicanos australianos

REPARACAO DA INJUSTICAE

RESTAURACAO DE TERRAS EM GAYINI

Nas profundezas da Bacia Hidrografica Murray-Darling,
no sudoeste de Nova Gales do Sul (NSW), a TNC e seus
parceiros, Conselho Tribal Nari, Grupo de Trabalho das
Terras Alagadas de Murray-Darling e a Universidade

de NSW, estdo demonstrando uma melhor maneira de
administrar terras e dgua doce que respeita os direitos
culturais e a heranca de seus proprietarios aborigenes.

Grande parte deste trabalho concentra-se em Gayini, uma
extensa propriedade com 87.816 hectares, cujo nome
significa agua em Nari. Esta terra é agora pertencente e
administrada pelo Conselho Tribal Nari (NNTC, na sigla
em inglés), que representa o povo que vem administrando
Gayini hd 50.000 anos. Assim como muitas partes da
Australia, Gayini tem uma histdria devastadora que
apenas recentemente comecou a melhorar.

Clique aqui para conhecer melhor a parceria entre a TNC, o

Conselho Tribal Nari Nari e o Grupo de Trabalho das Terras
Alagadas de Murray-Darling.

o

v t.?'; PERSPECTIVAS DOS EXECUTIVOS

(11 Durante o ultimo ano, trabalhando em
estreita colaboracdo com os membros
da minha equipe, investimos no
desenvolvimento e integracdo de mais
ferramentas e orientacéo voltados para
a conservacao equitativa. Desde o Guia
de Recursos Humanos até a Estrutura de
Salvaguardas Sociais, existe um esforco
dedicado a integrar essa abordagem ao
nosso trabalho diario de conservaca.”

David Banks, Diretor Executivo
de Conservacao
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Nos anos 1700

Os colonizadores europeus expulsa ram os aborigenes de
suas terras ancestrais, criando cidades e infraestrutura
agricola em nome do desenvolvimento da Australia.

© ANITA PAYNE A Austrdlia é abencoada com 10 espécies
nativas de guarda-rios

© MARK LETHLEAN Um vistoso ibis procura invertebrados
apetitosos em dguas rasas

Em 2019

Apds ter enviado uma resposta vitoriosa ao pedido de
propostas do governo de NSW para administrar Gayini
no ano anterior, a TNC facilitou a transferéncia legal
das terras de volta para seus proprietarios de direito no
Conselho Tribal Naril.

()
/

Em 2012

Em meio a cerca de dois séculos de desenvolvimento
disseminado e ambientalmente destrutivo, os governos
da Austrélia e da NSW iniciaram juntos o Plano da Bacia
Hidrografica Murray-Darling, com metas de recuperacéo
da dgua que previam a protecao de 19 propriedades em
Gayini e transferiam os direitos de extracdo da agua para
o Commonwealth.

TNC continua a trabalhar em colaboracdo com as
comunidades aborigenes Hay e Balranald para garantir
modelos de financiamento sustentavel e apoiar projetos

de Desenvolvimento e Implementacao do Planejamento
de Pais Saudavel em Gayini.

© ANNETTE RUZICKA Idosas NARI NARI Mabel Fitzpatrick
(esquerda) e Kerrie Parker, em Gayini

Desde entdo

Os Nari vém avaliando e fazendo a manutencao de
estradas e infraestrutura, protegendo a Cultura e sitios
do patriménio, além de remover numerosos animais
invasores. Também restabeleceram um regime de
inundacdes mais natural em toda a propriedade e
estenderam quase 400 quilémetros de irrigacdo para
fornecer agua ao gado.

“Nosso povo administrou esta drea durante
50.000 anos e deixou suas marcas no pais.
Agora chegou nossa hora de proteger, manter
e aprimorar nossa cultura e nosso pais e deixar
nossas marcas outra vez.”

— lan and Rene Woods, Guardiées da Tradicdo
Nari Nari
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https://www.narinari.org/
https://www.tnchumanrightsguide.org/
https://www.tnchumanrightsguide.org/
https://www.tnchumanrightsguide.org/wp-content/uploads/TNC-Introduction-Principles-and-Safeguards.pdf
https://www.tnchumanrightsguide.org/wp-content/uploads/TNC-Introduction-Principles-and-Safeguards.pdf
https://www.google.com/url?q=https://www.youtube.com/watch?v%3D1jWhw5N8UZs&sa=D&source=docs&ust=1661520914439743&usg=AOvVaw0odDOa46CGx4ZoXGHURgIv

INICIATIVAS DE EQUIDADE DE GENERO
ORIENTAM O IMPACTO DA CONSERVACAO
NA REGIAO DA ASIA-PACIFICO

No recém-publicado Relatério Anual sobre o Impact,
Conservacdo em uma Década Decisiva, a regido da Asia-Pacifico
da TNC destaca diversos avancos animadores para 2021. Entre
0s principais avancos regionais o relatério destaca:

o o milhées de toneladas de
Q 7, 6 Co2e evitadas
°o

° ousequestradas anualmente

08w e 25,2 wiones
de terras .. de oceanos

agora protegidos ou sob gestao aprimorada

Q.o Impacto direto definitivo

o@fl)]] mvitde 45,000 pessoas

Os lideres atribuem esse éxito em larga medida a rede de
funcionarios da TNC em toda a regido da Asia-Pacifico, que esta
trabalhando para tornar seus locais de trabalho e a conservacéo
mais equitativos e inclusivos. Duas iniciativas inspiradoras
lideradas por mulheres, em especial, demonstram essa
crescente énfase na conservacdo inclusiva, centrada nas
pessoas, e no alinhamento de solucdes de conservacao
equitativas com as necessidades e aspiracdes da comunidade.

“Nés ndo sabiamos o quanto

a desigualdade de género

poderia afetar nosso trabalho

de conservacdo. Agora que

sabemos, é nossa responsabilidade
compartilhar esta informacdo e

nos certificarmos de que nossas

equipes estejam preparadas.”

— Gertie Tang, Diretora de Recursos Humanos, TNC China

© NICK HALL Na Reserva Natural de Toson Hulstai, familias de pastores vivem nas tradicionais “gers” ou tendas mongdis - moradias
transportdveis com estrutura de madeira de lei local e cobertas com feltro de la.

o iy

“A subsisténcia do meu povo é totalmente dependente do mar. Entretanto,
nossos recursos marinhos diminuiram em quantidade e tamanho muito rapidamente

devido a pesca predatéria para atender a-demanda de alimentos e dinheiro.”
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— Piwen Langarup, Coordenadora de Programa, Férum de Meio Ambiente e Desenvolvimento de Pihi

© JUSTINE HAUSHEER/TNC
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PAPUA NOVA GUINE PROMOVENDO A
EQUIDADE DE GENERO DIANTE DA COVID

A exploracdo predatdria representa uma grave ameaca a um
dos recursos naturais mais criticos de Papua Nova Guiné.

Os manguezais, além de reforcar a seguranca alimentar e a
subsisténcia local, protegem as comunidades costeiras contra o
impacto das marés extremamente altas e marés de tempestade
causadas pela mudanca climatica.

As mulheres, particularmente, dependem dos manguezais

para coletar e vender caranguejos para alimentar suas familias.
Os homens geralmente tém acesso a equipamentos, como o0s
barcos e motores necessarios para pescar em alto mar, entdo

as mulheres dependem dos manguezais, onde podem pescar e
trabalhar sem deixar a costa ou seus filhos. Embora elas sejam
extremamente dependentes dos manguezais, historicamente, as
mulheres ndo tém acesso a ferramentas, treinamento cientifico,
redes de troca de informacdes, capital e outros recursos de que
necessitam para realmente administra-los.

Esse paradigma comecou a mudar em 2016, quando a TNC

fez parceria com os residentes de Papua Nova Guiné para
demonstrar os beneficios econdmicos dos manguezais. A partir
desses esforcos, nasceu o Mangrove Market Meri (MMM),
uma iniciativa liderada por mulheres que trabalha para promover
duas metas: conservacéo e equidade de género por meio da
gestdo de manguezais pela comunidade.

Em 2021, a resiliéncia do grupo foi posta a prova em meio

a rapida evolucao das restricdes a seguranca e as viagens
impostas pela COVID-19. Em resposta, o MMM comecou a
levantar apoio da TNC, CARE e outros parceiros importantes
da comunidade para:

f Realizar treinamento sobre
J COVID-19 e vacinacdo
Bé&ﬁ Liderar treinamento em resposta a
(% violéncia baseada em género

&= Planejar, realizar e analisar uma
4 pesquisa socioeconémica

Os casos de COVID-19 ainda estdo aumentando
consistentemente em Papua Nova Guiné, mas o MMM continua
a fazer contato com mulheres nas areas rurais do pais. Com

0 apoio de parceiros, elas estao trabalhando para educar e
moldar politicas igualitarias baseadas em género, relacionadas
ao manejo de manguezais explorando, ao mesmo tempo,
oportunidades inovadoras e geradoras de renda em ecoturismo
e armazenamento de carbono azul.
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https://tnc.app.box.com/s/s9u78xkdb3vsh65itu52kr3djwpqccad
https://spccfpstore1.blob.core.windows.net/digitallibrary-docs/files/c0/c0c498da308b3a926c3d3d088d34a482.pdf?sv=2015-12-11&sr=b&sig=amxem8j3jnAHziyJuwdSr5tzmZVJiAtkXg2Yi2a%2BX9s%3D&se=2022-11-09T05%3A58%3A20Z&sp=r&rscc=public%2C%20max-age%3D864000%2C%20max-stale%3D86400&rsct=application%2Fpdf&rscd=inline%3B%20filename%3D%22WIF30_30_Konia.pdf%22

SISTEMAS PATRIARCAIS DESAFIADORES
NAS ILHAS SALOMAO

Uma analise realizada em marco de 2021 liderada por
pesquisadores da TNC e publicada pela Cambridge University

Press, revelou uma verdade triste e constrangedora: As mulheres

de toda parte séo excluidas das decisdes sobre conservacdo.
Com muita frequéncia, esta tem sido a realidade para mulheres
que vivem nas comunidades das llhas Arnavon, primeiro
pargue nacional das Ilhas Salomao e um importante ponto

de biodiversidade e que abriga as maiores praias de desova

do Pacifico Sul para as tartarugas-de-escamas, criticamente
ameacas de extincao.

Nessa pequena e remota comunidade, as funcdes tradicionais
de género determinam as atividades e capacidades relacionadas
a conservacao que estao disponiveis para as mulheres.
Contudo, quando as mulheres tém lugar a mesa, os resultados
sdo sempre melhores.

Uma iniciativa liderada por mulheres, conhecida como
KAWAKI esté atuando nas llhas Arnavon para ampliar essa

presenca na tomada de deciséo sobre conservacao e recursos
naturais. Os membros da KAWAKI comecaram a manifestar-

se contra a violéncia de género e a discriminacado, e em 2021,
mapearam com sucesso 0 progresso da conservacao, realizaram
uma eleicdo e continuaram a trabalhar para educar e mobilizar
as mulheres mais jovens quanto a degradacdo do ecossistema,
mudanca climética e ameacas da mineracao local.

“As mulheres KAWAKI estdo
na linha de frente da mudanca

climdtica e da extracdo de recursos

naturais. Elas arriscam sua
seguranca pessoal para garantir
que suas comunidades tenham
poder de decisdo. E importante que
eu use meu imerecido poder e imenso
privilégio para desafiar o mesmo sistema que me
beneficia e que, por outro lado, impede que as
mulheres locais estejam seguras e sejam ouvidas.
Todos nés, incluindo homens na condicdo de nossos
lideres, supervisores e colegas podemos acelerar
esforcos para interromper os sistemas injustos que
excluem mulheres de todo o mundo da conservacéo.”

— Robyn James, Consultor de Género e Equidade,
TNC Asia Pacifico

© KATE CRANNEY Mulheres KAWAKI comemoram a declaracdo das Ilhas Arnavons como o primeiro parque nacional marinho das Ilhas Salomdo.

© TIM CALVER/TNC Membros KAWAKI liberam no oceano uma tartaruga
marinha com um dispositivo de rastreamento por satélite nas Ilhas Arnavon.

HUIDONG WANG PH.D. (ele)
Diretor Executivo de Conservacdo

Huidong Wang ingressou na TNC em setembro
de 2020 como Diretor Executivo de Conservacao
na China. Atualmente ele supervisiona as
atividades de marketing, assuntos externos e
estratégia de conservacao para as equipes de
terras, agua doce, clima, agricultura regenerativa
e oceanos, da TNC na China. Também
supervisiona os escritérios de campo das
cidades de Shanghai e Shenzhen e da Provincia
de Zhejiang.

P: O que mais o estimula em seu
trabalho atualmente?

R: Um projeto que eu gostaria de destacar é o
projeto de protecdo igualitdria da China, do
portfolio de Melhoria de Impactos. Quando
comecamos a nos candidatar a financiamento
no final de 2021, estdvamos concentrados nas
atividades de conservacdo convencional nas
Provincias de Yunnan e Sichuan, notadamente
os habitats do macaco de nariz arrebitado
e do panda gigante de Yunnan.

Mas logo ap 6s nossa primeira discussdo

com os colegas da regido da Asia-Pacifico,
percebemos a necessidade de alinhar

nosso trabalho de campo aos principios de
diversidade equidade e inclusao (DEI) que
aumentariam a capacidade e apoiariam a
subsisténcia para mulheres e minorias locais
e, assim, integrariam as pessoas e a natureza.
Com isso, reformulamos as atividades do
projeto, que estdo agora sendo implementadas
por nossa equipe de camp.

Juntamente com nosso indicador-chave de
desempenho (KPI) individual anual em DEI no
exercicio financeiro de 2022, este projeto estd
sendo revoluciondrio e uma nova perspectiva
no meu trabalho, al ém de me mostrar que o
reposicionamento das prioridades de DEI pode
orientar o desenvolvimento do projeto.


https://www.cambridge.org/core/journals/oryx/article/con
https://blog.nature.org/science/2021/03/07/challenging-conservation-not-to-leave-women-behind/
https://blog.nature.org/science/2021/03/07/challenging-conservation-not-to-leave-women-behind/

DANILO GONZALEZ HUALA (ele)
Park Ranger Coordinator,
TNC Valdivian Coastal Reserve Project

Tendo ingressado na TNC em 2006, Danilo
Gonzéalez Huala agora dirige o programa

de guardas florestais na Reserva Costeira
Valdiviana, uma atividade importante do
trabalho de acédo climatica da TNC no Chile.
Huala é membro da comunidade Indigena
local de Mapuche-Huilliche, cujo mantra,
“conhecimento é conservacao,” descreve
seu papel como educador ambiental.

P: O que mais o estimula em seu
trabalho atualmente?

R: Creio que o que mais me estimula é
trabalhar em um ambiente sauddvel com
pessoas cujo respeito e paixdo pelo que
fazemos todos os dias refletem-se nas acées
de cada um de nés. Sou grato por trabalhar
em um lugar onde a conservacdo é feita com
pessoas e envolve as comunidades. Hoje,
vejo com orgulho que este trabalho produziu
frutos em outros guardas florestais que
continuam a replicar a mensagem e que
também a adotaram patra si. Eles estdo
enriquecendo este ensinamento de modo
que as futuras decisées possam ser tomadas
com o mdximo de informacées possivel.

P: O que diversidade, equidade, inclusdo e
justica (DEI)) significam para vocé?

R: Para mim, diversidade, equidade, inclusdo
e, acima de tudo, justica, sdo a base do bom
entendimento. E o que tentamos alcancar
sendo os responsdveis por cuidar do nosso
territorio e praticar a imparcialidade com
todas as pessoas que nos visitam ou que
vivem nas comunidades a nossa volta.

Um dos meus objetivos é tratar as pessoas
da mesma maneira que eu gostaria de
ser tratado.

CONHECIMENTO E
CONSERVACAO NA
“FABRICA DE OXIGENIO"
DO SUL DO CHILE

Elevando-se da Costa Valdiviana no sul do Chile, uma érea é a
chave para ajudar a mudar o rumo de nosso planeta. Ha quase
duas décadas, a TNC criou La Reserva Costera Valdiviana (RCV)
ap6s resgatar 60.000 hectares de suas antigas florestas tropicais
temperadas da exploracéo intensiva de madeira.

A RCV representa hoje 10% da conservacdo temperada do mundo
protegida por floresta e novos acordos publico-privados preservam
outros 74.000 hectares para o primeiro projeto de sequestro de
carbono florestal para o Chile. Uma equipe de pesquisadores locais e
guardas florestais, liderados por Danilo Gonzélez Huala, membro da
comunidade Mapuche-Huilliche, trabalha em estreita colaboracao
com moradores para empregar estratégias ambientais que priorizem
o conhecimento e o orgulho dos indigenas.

“A conservacdo ainda nao é bem compreendida como um conceito
ou algo que ajuda a todos”, diz Huala. “Chamo a Reserva de “fabrica
de oxigénio" porque fabricas tém um objetivo: produzir. Trabalhamos
0 oxigénio, a agua, nés até mantemos a temperatur.”

O mantra de Huala, “conhecimento é conservacao”, vem ajudando
as comunidades a enfrentar os desafios ambientais desde antes

de a RCV receber o status de protegida. Em 1997 os residentes
restauraram com éxito uma importante bacia hidrografica. Em 2006
as mulheres da RCV pressionaram por um setor de turismo que hoje
recebe centenas de visitantes por ano. E a exploracdo de madeira
que era disseminada em suas comunidades é impensavel para os
moradores atualmente.

© NICK HALL Cascata na Reserva Costeira Valdiviana, Los Rios, Chile
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© ASSOCIACAO DE MULHERES INDIGENAS EM MUTIRAO As mulheres Indigenas séo figuras proeminentes nas atividades de conservacdo

na regido do Oiapoque, no Brasil.

FARMACIA VERDE CONFERE AS MULHERES
BRASILEIRAS UMA VOZ EM CONSERVACAO

O Brasil abriga muitas plantas medicinais nativas que oferecem
alivio ndo farmacéutico aos residentes locais. Mas essas plantas
desempenham outra funcdo importante: elas conferem as
mulheres indigenas uma voz em conservacao. Essas mulheres
sdo as detentoras tradicionais do conhecimento para hortas
medicinais e as produtoras exclusivas das suas ervas e dleos
medicinais. Mesmo assim, elas sdo historicamente subrepres
entadas em posicdes de lideranca e tomada de decisao.

Em 2021 isso comecou a mudar, gracas ao apoio da Analista
da TNC Rafaela Carvalho. As mulheres da regido brasileira do
Oiapoque criaram uma Farmacia Verde, onde Rafaela se retine
para ajudar com o intercambio de plantas medicinais e discutir
estratégias para combater a mudanca climéatica e fortalecer a
conservacdo comandada pelos indigenas. No inicio deste ano,
as mulheres do Oiapoque lancaram um livro sobre o projeto

“Ao falarmos em conservacdo, devemos incluir as
terras indigenas porque elas ajudam a preservar a
biodiversidade. As mulheres indigenas sdo figuras
proeminentes nessas atividades de conservacdo.”

Rafaela também trabalha para influenciar as politicas publicas
relacionadas ao clima e equidade de género na regido e

aumentar a presenca das mulheres do Oiapogue nas comissdes
organizacionais. Essas iniciativas tém resultado em melhor acesso
as funcdes de tomada de deciséo e a maiores oportunidades
econdmicas. Na realidade algumas dessas mulheres hoje se
identificam como a Unica fonte de renda de suas familias.

— Rafaela Carvalho, Analista de Povos Indigenas
e Comunidades Locais, TNC Brasil
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i : : ) © ASSOCIACAO DE MULHERES INDIGENAS EM MUTIRAO Mulheres
Farmacia Verde: Nosso Conheciment o compartilha a experiéncia Indigenas na regido do Oiapoque, no Brasil, trocam plantas medicinais.
acerca da manutencéo, producéo e uso de plantas medicinais.


https://www.nature.org/en-us/about-us/who-we-are/our-science/how-women-contribute-to-conservation/

TRABALHO DE POLITICA INDIGENISTA NO PARA

No estado brasileiro do Para, Luciana Lima, especialista
em conservacao da TNC, trabalha para apoiar a gestao

de atividades econdmicas sustentaveis em comunidades
indigenas, ao mesmo tempo em que valoriza os produtos e
recursos da floresta.

Um dos focos € influenciar as politicas governamentais no
que se refere a producao de plantas medicinais e artesanatos
derivados da natureza, que sédo de exclusiva competéncia das
mulheres indigenas em todo o Brasil. Luciana deseja apoiar
uma fonte de renda sustentével ajudando a disponibilizar
esses e outros produtos naturais em escolas publicas e
instituices administradas pelo governo.

Em setembro de 2021, esses esforcos comecaram a dar frutos
quando a TNC fez uma parceria com a Amazon para lancar o
Acelerador de Agroflorestas e Restauracdo, uma plataforma
de armazenamento de carbono para o reflorestamento
regenerativo que impulsionara oportunidades de receita para
milhares de agricultores e produtores da regido.

No inicio deste ano, o acelerador recebeu destaque na
Estrutura atualizada Voz, Escolha e Acdo (VCA) da TNC
como um exemplo de didlogo bem-sucedido com partes
interessadas regionais e tomada de deciséo.

PERSPECTIVAS DOS EXECUTIVOS

€€ Em recente viagem ao nosso Ponto Focal do Par3, parte do Ponto Icénico da Amazdnia em nosso
Programa para a América Latina, fiquei extremamente impressionado com a metodologia de
pensamento sistémico que nossa equipe brasileira e nossa Equipe de Fornecimento estdo empregan
do. Elas estdo atuando em direitos de terras indigenas, reforma de politicas, cadeias de suprimento
sustentaveis, financiamento de carbono, praticas de manejo aprimoradas de campos agricolas e
sistemas de tecnologia de alerta precoce sobre desmatamento.

“Grag:as a lideranca de mulheres, as comunidades

Indigenas do Brasil estdo preservando a natureza,
mitigando a mudanca climdtica e fortalecendo suas
culturas para a atual e as futuras geracée.”

— Luciana Lima, Especialista em Conservacédo, TNC Brasil

© KAMIKIA KISEDJE Mulheres do Pard nas dguas do Rio Xingu em
busca de fibras de Tucum.

Vi isso anteriormente com as estratégias de conservacdo dos Indigenas na Australia, Mongdlia, Tanzania
e Quénia, para citar apenas alguns dos muitos exemplos extraordinarios. Entretanto, eu ndo havia
observado um exemplo melhor de Pensamento Sistémico do que o que vi no Para. Precisamos estar
constantemente atentos e permitir que ideias brilhantes venham de todas as partes da TNC - de todos
os paises, idiomas, culturas, tipos de habitats em nossa comunidade diversificada e préspera da TNC."

Matthew A. Brown, Diretor Gerente de Conservacdo Global
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© SUSAN MIHALO Festival de la Monarca homenageia as borboletas
monarca e a relevancia cultural de sua migracdo anual para o México.

FESTIVAL DA MONARCA
DEMONSTRA O
IMPACTO CULTURAL
DA CONSERVACAO

Todo outono, quando as temperaturas comecam a cair na América do
Norte, as emblematicas borboletas-monarca pretas e laranja cobrem
os céus. Elas percorrem até 160 quilémetros por dia a caminho do
Sul, principalmente em direc&o as florestas de abeto sagrado de
Michoacan, no México.

As borboletas nasceram nos Estados Unidos e nunca estiveram no
Meéxico, o que torna sua viagem de quase 5.000 km simbédlica para
muitas comunidades mexicanas no Centro-Oeste e Leste dos Estados
Unidos. Os fatores ambientais que levam as borboletas monarca

para o Sul também tém significado para os conservacionistas: Sua
migracdo esta agora ameacada pelas alteracdes de temperatura,
secas e outros impactos da mudanca climatica.

No Leste de Chicago e em Indiana a TNC e seus parceiros realizam
um evento comunitario todo més de setembro para celebrar essa
viagem. El Festival de la Monarca, que também coincide com o

Meés Nacional da Heranca Hispanica nos Estados Unidos, aumenta a
conscientizacdo e une a comunidade préxima por meio de ati vidades
educativas, musica, arte e danca. Este ano marca o quinto ano da
celebracdo no Leste de Chicago.

“No Meéxico, mesmo antes da colonizacdo espanhola,
era possivel ver imagens de borboletas em esculturas
em pedra e pinturas de grupos Indigenas. Em algumas
historias elas sdo as almas de pessoas amadas que
retornam. Em outras, as borboletas sdo almas de
guerreiros mortos em batalh.”

— Joel Perez-Castaneda, Diretor de Projeto, TNC Indiana

SHERRY CONSTANTINE (ela)
Diretora de Programas, TNC do Leste
do Caribe

Grande parte da sua carreira tem sido dedicada
a conservacao marinha, reducao dos riscos

da mudanca climatica, tanto para as pessoas
quanto para a natureza, e desenvolvimento de
programas de financiamento sustentavel para
fornecer recursos de longo prazo a projetos
ambientais nos paises do Leste do Caribe.

Ela aproveita sua vasta experiéncia em
lideranca, seu conhecimento e habilidades em
ciéncia, pesquisa, ensino e gestdo de projetos
para envolver sua equipe em uma abordagem
holistica para cada desafio novo. Antes de
ingressar na TNC, Sherry exerceu o cargo de
Diretora Executiva do Escritério de Normas
de Santa Lucia. Ela iniciou sua carreira como
Bidloga na Secretaria Regional de Mecanismo
de Pesca do Caribe.

P: Como DELJ surgiu no seu trabalho?

R: Para minha funcdo na TNC, trabalho muito
em comunidades, com comunidades e para
elas.Consequentemente, os principios de
DEU sdo fundamentais para o modo como
planejamos e implementamos projetos.
Fazemos muitas consultas a comunidade,
promovemos seu engajamento e instrucdo.
Além disso, como parte dos nossos processos
de elaboracdo de projetos, avaliamos as
ideias e talentos das pessoas, bem como
suas necessidades, de modo que as pessoas
com quem interagimos sintam-se acolhidas,
valorizadas e reconhecidas.

Trabalho para garantir que as pessoas
sejam reconhecidas por suas contribuicoes e
opinides exclusivas. Na minha experiéncia,
isso produz ideias menos convencionais, que
acarretam resultados mais duradouros e
maneiras melhores de fazer as coisas.


https://www.nature.org/en-us/what-we-do/our-priorities/tackle-climate-change/climate-change-stories/monarch-butterflies-us-mexico/
https://www.youtube.com/watch?v=dlHR8Hdpj7E
https://www.nature.org/en-us/newsroom/amazon-invests-nbs-brazil-tnc/
https://www.nature.org/content/dam/tnc/nature/en/docu

SUDESTE DA EUROPA APOIA A GESTAO DE
RIOS LIDERADA PELA COMUNIDADE

© SAMANTHA SANCHEZ/TNC Cheia do rio no local do projeto
da TNC no Rio Zeta, em Montenegro.

O sudeste da Europa é excepcionalmente rico em biodiversidade
e recursos naturais cuja protecao, infelizmente, ainda é, em
grande parte, inadequada. O objetivo primordial do Programa

da TNC para o Sudeste da Europa é garantir que esses recursos
sejam protegidos e utilizados de forma sustentavel..

A TNC conduz vérios projetos, parcerias e acdes para envolver
os governos locais e nacionais, especialistas e ativistas dessa
regido. O Projeto de Aguas dos Bélcas (BWP na sigla em

inglés) é atualmente uma area de foco especifico, que tem por
objetivo desenvolver e implementar uma estrutura duradoura de
protecdo da agua doce para dois rios importantes que abrigam
elevada biodiversidade nos Bélcas Ocidentais.

Os rios Zeta, em Montenegro, e Alto Neretva, na Bésnia contém
habitats com caracteristicas essenciais para espécies de peixes
ameacadas, incluindo o quase extinto Salmo obtusirostris
(subespécie de truta) no Zeta.

“Com o apoio das escolas locais e participantes
da comunidade, nossos parceiros estdo prontos
e animados para facilitar a aplicacdo direta da

abordagem de biomonitoramento em Montenegro.

Esperamos aproveitar esse entusiasmo em nosso
trabalho, com o objetivo primordial de preservar
a biodiversidade da dgua doce na regido.”

— Tamara Preininger Horvat, Coordenadora do Programa
do Sudeste da Europa

Trabalhando com parceiros locais, a TNC realizou uma anélise
socioecondmica para o Parque Natural do Rio Zeta e obteve
éxito no desenvolvimento e implementacdo de um protocolo
regional de biomonitoramento do parque realizado pelos
préprios cidaddos. Agora, esses resultados sdo usados para
subsidiar um futuro plano de gestdo baseado na comunidade
com estratégia de comunicacéo e medidas de assisténcia
destinadas a construir a confianca e a comunicacéo entre

os residentes locais e as autoridades gestoras.

Ao mesmo tempo, no vale do Alto Neretva, a equipe esta
trabalhando para habilitar um estudo de denominacéao de
origem protegida examinado pela comunidade. O Programa
da TNC para o Sudeste da Europa esta crescendo. Enquanto
isso, 0s membros da equipe continuardo a explorar iniciativas
eficazes de protecao dos recursos locais enquanto aumentam
e aprimoram a gestdo pela com unidade dos rios

protegidos designados.

© SAMANTHA SANCHEZ/TNC Vistas arrebatadoras préximo a trilha de Mostnica Gorge na Eslovénia.
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© JEN GUYTON No telhado do Dom Aquarée, no centro de Berlim, o apicultor Andreas Bauer cuida de duas colmeias em nome do grupo local
Stadtbienen, que promove a apicultura.

REINVENCAO DE BERLIM EM FACE DA
MUDANCA CLIMATICA

Em 2021, uma inundacao catastrofica assolou a Alemanha

e outros paises da Europa, matando mais de 200 pessoas.
Desde entao, o Programa de Arborizacdo Urbana da TNC fez
parceria com o Departamento de Conservacédo da Natureza de
Charlottenburg-Wilmersdorf para tratar da inundacéo urbana,
calor extremo e muito mais.

Em um exemplo de grande visibilidade, no Ultimo verao

os parceiros levaram ovelhas para pastar no Estadi o de
Wilmersdorf, com capacidade para 50.000 pessoas, como
parte de um projeto piloto para aumentar a biodiversidade
urbana e, ao mesmo tempo, testar uma forma de baixo custo,
baixo carbono, de manutencédo do ambiente. Essas ini ciativas
aproveitam os esforcos inovadores para toda a cidade de
Berlim. Os espacos verdes atualmente cobrem quase um terco
da capital da Alemanha e o deslocamento por bicicleta responde
por mais de 13% de todo o trafego.

© JEN GUYTON Marina Weis cuida do Jardim Comunitdrio Allmende-
Kontor em Tempelhofer Feld, Berlim.

© JEN GUYTON Ovelhas pastam na encosta com vista para um
complexo de atletismo em Berlim.
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https://www.nature.org/en-us/magazine/magazine-articles/berlin-urban-evolution/
https://www.nature.org/en-us/magazine/magazine-articles/berlin-urban-evolution/
https://www.nature.org/en-us/magazine/magazine-articles/protecting-european-rivers/

PARCEIROS DA NATURE UNITED PARA
RESTAURAR A AUTORIDADE INDIGENA NO CANADA

© PAT KANE Ex-Ministra do Meio Ambiente Catherine McKenna
e Ex- Chefe da Primeira Nacdo tutsél K'e Dene, Darryl Marlowe,
comemoram apGés assinarem acordo para criar Thaidene Néné.

Ha mais de uma década, a unidade de negécios da TNC nas
terras hoje conhecidas como Canada, Nature United, vem
trabalhando em estreita colaboracdo com comunidades
Indigenas e parceiros. Na base/ deste trabalho esta o
reconhecimento de que a conservacédo tradicional tem suas
raizes no colonialismo e na crenca de que a autoridade e a
administracéo dos indigenas sdo fundamenta is para terras,
aguas e comunidades saudaveis.

CORRIGINDO OS RELACIONAMENTOS
COM OS POVOS INDIGENAS

Em 2021, a Nature United passou por uma minuciosa avaliacdo
dos seus pontos fortes e suas fragilidades organizacionais,
Reciprocal Consulting, uma firma de pesquisa administrada por
Indigenas, liderou a avaliacdo e fez recomendacdes que a Nature
United esta empregando para mapear os préximos passos de
sua trajetdria para uma verdadeira alianca (allyship) em prol dos
Povos Indigenas.

€ Tendo em vista que atuamos primordialmente
com comunidades Indigenas na promocdo de
nosso trabalho de conservacdo e tendo em vista
que nossa equipe é composta por cidaddos
canadenses e americanos, acredito que dar
continuidade ao trabalho voltado para relacées
corretas com parceiros Indigenas seja uma
parcela especialmente importante da nossa
iniciativa de diversidade, igualdade, inclusédo
e justica.”

— Zahra Remtulla, Coordenadora do Programa On the Land,
Nature United

FORTALECENDO A GOVERNANCA INDIGENA

Em 2021, o Fundo Thaidene Néné foi integralmente capitalizado
e ativado em apoio a gestdo de longo prazo de uma Area
Indigena Protegida de 2,6 milhdes de hectares por parte da
Primeira Nacdo tutsél K'é Dene. Esta realizacao significa um
marco notavel em uma colaboracédo de uma década entre TNC,
Nature United e a Primeira Nacao tutsél K'é Dene.

(11 Quando a Primeira Nacdo tutsél K'é Dene
consolidou suas terras ancestrais, eles
perceberam que isso seria somente metade da
batalha. Eles precisariam compartilhar aquela
visdo com o mundo.”

— Tracey Williams, Lider dos Territcrios do Noroeste,
Nature United

© RUTH FREMSON/THE NEW YORK TIMES Um barco operado
pelos Sentinelas da Guarda Costeira Kitasoo e Spirit Bear Lodge, préximo
a Klemtu, Coltimbia Briténica.
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© PAT KANE A comunidade da Primeira Nacdo tutsél K'é Dene participa de uma roda de danca para marcar a protecdo oficial de Thaidene Néné.

CONSTRUINDO E MANTENDO A LIDERANCA INDIGENA

A iniciativa Lideres Emergentes destaca os programas apoiados
pela Nature United que sdo projetados, liderados e defendidos pelas
comunidades Indigenas que sdo atendidas por ela. Este modelo
permite que os programas reflitam culturas e identidades singulares,
respondam aos desafios locais e adaptem-se aos fatores especificos

da comunidade.

“Conservag&o ndo é apenas protecdo de terras;
é a protecdo da cultura viva, subsisténcias locais
e um futuro para as proximas geracées.”

— Hadley Archer, Diretor Executivo, Nature United

AUMENTANDO A CAPACIDADE ADMINISTRATIVA
DOS INDIGENA

A Nature United fornece apoio técnico, rede de troca de
informacdes e outros recursos cruciais para os Guardies
Indigenas de todo o Canada, que atuam como os olhos e
ouvidos de seus territérios para monitorar e administrar terras
e dguas em todo o territério canadense.

“Neste trabalho como Guardido, ouvirei os
pdssaros cantar, sentirei o sol ou a chuva no
meurosto, ouvirei o vento e a dgua e sentirei a
energia da floresta. Como alguém poderia ndo
querer participar dele?”

— David Cliffe, Guardido Indigena, Primeira Nacdo Wei Kum

No nivel organizacional, a Nature United esta comprometida
em participar da criacdo de uma cultura equitativa e um local
de trabalho diversificado, inclusivo e seguro, para todos os
funcionari os, parceiros, doadores e voluntarios. Isso exige o
reconhecimento de seu papel em uma sociedade mais ampla
que historicamente privilegiou muitos e privou de direitos e
marginalizou outros, exigindo, ao mesmo tempo,

a busca de organizacdes parceiras que sejam:

\\WT]} FOCADAS EM PARCERIAS com relacionamentos
@ baseados em confianca e interesses comuns.

VOLTADAS PARA A COMUNIDADE para
diferentes necessidades, prioridades, competéncias
e missao.

DIVERSIFICADAS iem modo de pensar,
experiéncia, colaboracéo e acéo.

RECIPROCAS participantes de aprendizagem
e apoio mutuos.

CLARO E RESPONSAVEL comunicadores
de expectativas, papéis e responsabilidades.

FLEXIVEL E ADAPTAVEL a diversas necessidades,
limitacGes e prioridades concorrentes.
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https://www.natureunited.ca/
https://www.natureunited.ca/newsroom/thaidene-nene-establishment-agreements/
https://www.natureunited.ca/what-we-do/our-priorities/investing-in-people/indigenous-guardians/
https://www.natureunited.ca/what-we-do/our-priorities/investing-in-people/indigenous-guardians/
https://www.natureunited.ca/what-we-do/our-priorities/investing-in-people/emerging-leaders-vernon-brown-seas/#:~:text=Nature%20United%20has%20supported%20S

PROJETO DE RESTAURACAO DO PEIXE BRANCO DOS GRANDES
LAGOS PASSA PARA ESTAGIO EXPERIMENTAL

Peixes nativos, como o peixe branco do lago, desempenham
um papel fundamental, tanto para a sustentacao da cadeia
alimentar dos Grandes Lagos, quanto para os Povos Indigenas,
qgue vém administrando suas atividades pesqueiras ha séculos.
Infelizmente, espécies invasoras, a pesca predatdria histdrica,
o represamento dos afluentes, a perda de habitat e a mudanca

climatica continuam a causar o declinio das espécies.
LEIGH GREENWOOD (ela)

Um passo crucial para a estabilizacdo e reconstrucdo das ‘ , : Diretora do Programa de Satide Florestal
atividades pesqueiras dos Grandes Lagos envolve a restauracdo » ol ! ; oA : £ : 5 da TNC

e recuperacao de importantes populacdes de peixes
forrageiros, particularmente aqueles que servem de apoio a
pesca comercial e também servem de presa para a popular
pesca esportiva, como salmao, truta do lago e picao verde.

Grande parte do trabalho de Leigh envolve a
mobilizacdo de partes interessadas nacionais
e internacionais em torno de metas comuns
por meio de solucdes criativas e cooperativas.
Durante mais de 10 anos, ela também
comandou a campanha de conscientizacdo
publica “Né&o Leve Lenha".

Com esse objetivo, a TNC Michigan iniciou em 2018 uma
parceria com o Departamento de Recursos Naturais, a Little
Traverse Bay Bands dos [ndios Odawa e a Tribo Sault Ste. Marie

dos Indios Chippewa (Tribo Sault) para pesquisar a diminuicio
P: O que a estimula atualmente

© TNC Matt Herbert, Cientista de conservacdo da TNC segura uma amia,

pescada durante tomada de amostras de peixe branco no Rio Manistee.

das populacdes de peixe branco nos Grandes Lagos e ajudar a
dar informacdes sobre solucdes de restauracao.

Isso inclui pesquisas anuais dos tributarios do Lago Michigan
para determinar se os peixes brancos estéo utilizando os rios
para desovar, como faziam ha mais de um século. Embora

a equipe tenha encontrado muitas espécies durante suas
pesquisas, incluindo a truta arco iris e picdo verde, a desova do
peixe branco nos afluentes nao foi detectada na Baixa Peninsula
do Lago Michigan.

Como préximo passo para tentar fixar novas populacdes
desses peixes brancos que desovam em afluentes, a Tribo Sault
comecou a incubar ovos dessa espécie em suas chocadeiras. Se
os ovos puderem ser “invernados” com éxito, isso permitird que
a equipe tenha os peixes no rio em uma etapa precoce da vida,
para que eles possam gravar seu habitat e finalmente retornar
para a desova.

N

© MATT HERBERT/TNC Funcionario da TNC e parceiros do MDNR colhemiamostras de peixe branco do Rio Escanaba. (2018)

© JANET LINDHOLM Duas mariposas esponjosas fémeas depositam seus
invélucros de ovos semelhantes a esponjas em uma drvore.

PERSPECTIVAS DOS EXECUTIVOS

€€ Minhas metas na TNC incluem a criacdo
de maior conscientizacdo quanto as
questdes de DEIJ entre os funcionarios
e aimplementacdo de melhorias para
nossos processos de revisdo do projeto
de conservacdo para garantir a alocacao
correta da revisao de riscos. Sou também
uma defensora convicta e membro do
nosso recém-lancado Grupo de Trabalho
de DEIJ para as Equipes Juridica Global
e de Risco Empresarial. Nossos objetivos
incluem, ndo apenas a criacdo de um
espaco para o intercambio deliberado e o
aprend izado, mas também a descoberta
de maneiras de assegurar que as
questdes de DEIJ sejam incorporadas
a nossos planos de desenvolvimento
pessoal e profissional.”

Nathalie Augustin, Conselheira Geral
da TNC

no seu trabalho?

R: Atualmente estou entusiasmada com

nossa nova parceria com o Servico Florestal
dos EUA para focarmos na pesquisa e
restauracdo de cinco espécies de drvores
profundamente ameacadas por pragas.
Estou felicissima em liderar este trabalho,
que requer avancos tecnologicos, bem como
ritmo e escala revoluciondrios.

Como DEIJ surgiu no seu trabalho?

Em 2020, senti necessidade de apoiar a
mudanca de nome de um inseto invasor
em meu campo, cuja denominacdo comum
era uma ofensa étnica. Esse inseto, agora
oficialmente chamado de mariposa
esponjosa [imagem a esquerda], é muito
conhecido na ciéncia de espécies invasoras
e habita mais de um quarto dos quintais

e florestas dos EUA. Por causa da grande
visibilidade, eu sabia que o processo de
mudanca de nome seria incrivelmente
complexo - e ele acarretou algumas
conversas dificeis e relevantes.

A linguagem da ciéncia é importante e
tenho orgulho de fazer minha parte na
substituicdo de nomes que sejam racistas,
excludentes e prejudiciais



SEACOAST TRUST APRESENTA MODELO DE CONSERVACAO
LIDERADO POR INDIGENAS NO ALASCA
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© ERICA SIMEK SLONIKER/TNC
A Floresta Nacional de Tongass no
sudeste do Alasca compreende a
parte norte da Emerald Edge.

if WASHINGTON

Com mais biomassa por hectare do que qualquer outra floresta
tropical no planeta, a Floresta Nacional de Tongass no Sudeste do
Alasca tem sido chamada de “Pulmd&es da América do Norte” e é
reconhecida como um baluarte na luta contra a mudanca climatica.

Esta regido € o berco ancestral dos povos Tlingit, Haida e
Tsimshian que, por séculos vém administrando suas terras e

aguas e dependem da industria madeireira como uma das poucas
oportunidades econémicas viadveis para suas comunidades. Mas

o Tongass é ha muito tempo um foco de conflitos ambientais por
causa da madeira de arvores centenérias. Esses conflitos ndo tém
resultado na protecéo duradoura dessas florestas e tém ignorado e
difamado os Povos Indigenas locais.

CONSTRUINDO CONFIANCA PARA PACIFICAR
UMA REGIAO

Ao reconhecer esse conflito e suas implicacées devastadoras
para as comunidades e a conservacdo, a TNC vem trabalhando
na Ultima década com tribos e instituicoes locais, além de outros
parceiros para construir confianca e relacionamentos. Esses
esforcos resultaram na Parceria Sustentavel do Sudeste (SSP na
sigla em inglés), cujo modelo de impacto coletivo tempor objetivo
pacificar relacionamentos na regido e abrir caminho para a
lideranca e a administracdo dos Indigenas locais.

Com base nesse sucesso, em 2021, a Floresta Nacional de Tongass
e a Sealaska, a maior corporacao nativa e maior proprietério
privado do sudeste do Alasca, anunciou de forma independente
que iria deixar de explorar a madeira de &rvores centenarias

da regiao.

Em apoio a essa transicdo, a SSP lancou o Seacoast Trust, um
fundo permanente para cuidar de projetos de recuperacéo e
pacificacdo da comunidade, moradia de baixo custo, programas
de administracdo Indigena e outras formas de desenvolvimento
econdmico sustentavel. Ao priorizar investimentos no bem-estar
da comunidade, a regiao tera novas oportunidades para fortalecer
a autoridade local e tribal na tomada de decisédo quanto & gestao e
conservacao dos recursos locais. De acordo com o Seacoast Trust,
mais de 8 mil quildmetros quadrados de terras de propriedade do
Servico Florestal e de corporacdes nativas do Alasca ficaréo sob a
autoridade comunitaria.

Com mais de US$ 20 milhdes j& garantidos - incluindo importantes
contribuicdes da Sealaska, TNC e fundacdes filantrépicas
regionais, além de um compromisso por parte dos parceiros da
SSP de aumentar o financiamento, o fundo fornecera uma fonte

de recursos permanente para as prioridades da comunidade e
atividades de administracao para as geracdes futuras.
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CUIDANDO DAS PESSOAS QUE CUIDAM DA NATUREZA

Crystal Nelson, especialista em desenvolvimento comunitario
da TNC Alasca, é Tlingit e Indigena para o sudeste do Alasca.
Seu trabalho tem sido providencial na promocéo da visdo para
o desenvolvimento econémico liderado por Indigenas e pela
comunidade na regido, tanto para a TNC, quanto para a SSP.

“Na minha cultura Tlingit, a lideranca é medida por quéo bem
uma pessoa cuida das outras”, disse Crystal. “Na economia
Tlingit, armazenamos recursos e depois os redistribuimos em
um koo.éex’, uma cerimdnia indigena. Pensar no Seacoast Trust
como um projeto legado que ajudara a cuidar do meu povo e
deste lugar é profundamente gratificante.”

Crystal ressaltou que a colonizacéo limitou duramente a
soberania dos Nativos do Alasca sobre as terras e dguas e o
processo utilizado para desalojar os Povos Indigenas do seu
direito foi marcado pelo trauma que persiste até hoje. Por esse
motivo, o trabalho de pacificacéo coletiva esta na esséncia da
SSP e do Seacoast Trust.

“As consequéncias definem o contexto para nosso trabalho
atual,” acrescentou Crystal. “Quando visitamos comunidades
indigenas ainda desnorteadas com a colonizacéo, precisamos
permitir uma abordagem holistica para a conservacéo. O
Seacoast Trust investira no fortalecimento de relacionamentos e
capital social. O maior obstaculo para a conservacao duradoura
no Tongass € o préprio conflito. Sem pacificacdo, nenhum outro
resultado é possivel.”

© CHRIS CRISMAN Danial Frank pesca salmdo préximo a Hydaburg, Alasca.

© ERIKA NORTEMANN/TNC Ceriménia de instalacdo de totem em
Hydaburg na Ilha Prince of Wales no sudeste do Alasca.

PRINCIPIOS ORIENTADORES DO SEACOAST TRUST

Respeitar e defender as vozes, a governanca
e a lideranca dos Indigenas

Antever os préximos 100 anos planejando
com a préxima geracao

Equilibrar o bem-estar econémico,
social e ambienta

Colaborar com empatia, generosidade e propésito

Valorizar a integridade de todos os sistemas de
conhecimento, incluindo aqueles fundamentados
em mais de 10.000 anos de histérias, tradicoes e
administracdo dos Indigenas

B Qg &
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CRYSTAL NELSON (ela)
Especialista em Desenvolvimento
Comunitdrio, TNC Alasca

Crystal Nelson é Tlingit, Raven-Coho do
Humpback Whale House em Dry Bay, no
Alasca. Natural de Juneau, sua experiéncia em
desenvolvimento comunitério e econémico

ja soma 15 anos, cinco dos quais dedicados
ao desenvolvimento de solucdes tendo a
comunidade em primeiro lugar no conflito
ligado a madeira. Em seu trabalho para o
Programa Emerald Edge da TNC, Crystal
promove economias sustentaveis, capacidade
de administracdo ecoldgica, cura e equidade
racial para Indigenas e comunidades locais no
Sudeste do Alasca.

Os povos Tlingit, Haida e Tsimshian habitam
o sudeste do Alasca e dreas canadenses
proximas desde os primaordios e as terras e
dguas da floresta tropical de Tongass sdo um
local nitidamente nativo. Se vocé visitar as
terras ancestrais dos Tlingit em Dry Bay, verd
os pontos de referéncia da histéria da criacdo
do meu povo. Os gigantescos blocos de pedra
do homem e do cdo que se transformaram em
pedra quando o Corvo saiu voando da barriga
da baleia. O vale onde o Corvo removeu

seu bico, cortando dngulos denteados na
montanha. As pegadas do Corvo onde ele
enterrou seus pés na areia enquanto puxava a
canoa de alimentos.

Minha descendéncia por parte de mde vem

de Humpback Whale House em Dry Bay que
recebeu esse nome em homenagem a uma
dessas historias do Ciclo do Corvo: “O Corvo e
a Baleia.” Sou oriunda do cla de Raven-Coho,
mas ha muitos clds provenientes do Tongass,
cada um formado por familias estendidas, com
historias que as vinculam de forma irreversivel
a esta terra. Nosso trabalho de conservacdo
deve reverenciar essas conexoes, esforcar-

se para manter os direitos dos Indigenas e
aumentar a autoridade que os povos indigenas
possuem em seus territorios.

APOIANDO A AUTODETERMINACAO DE COMUNIDADES
EM TODO O MUNDO

Com projetos e resultados determinados pela prépria comunidade,
o Seacoast Trust representa uma alternativa inovadora e
extremamente necesséria aos modelos histdricos de financiamento
da conservacdo que impdem as medicdes e metas de conservacao
ocidentais, em vez de enfocar as perspectivas e necessidades

das comunidades. Neste momento crucial para o equilibrio entre
conservacéo e prioridades da comunidade, o Seacoast Trust
representa uma alianca revolucionaria que demonstra o que é
possivel quando as comunidades participam da definicdo de como
suas terras e dguas sdo administradas.

Para aqueles que procuram mitigar a mudanca climatica e apoiar

os Povos Indigenas e comunidades locais, a ordem é clara: Prestar
atencdo ao chamamento dos lideres locais e incorporar os valores,
direitos e a autoridade dos Indigenas na visdo e no caminho a seguir.

O Seacoast Trust financia um tipo de conservacao diferente:
Um tipo que compreende que as pessoas e as comunidades
sdo componentes inseparaveis de um ambiente saudavel.

PERSPECTIVAS DOS EXECUTIVOS

€co objetivo da incorporacéo de
equidade em nosso trabalho de
conservacao nao é nos tornarmos
uma organizacao diferente, mas
sim, uma organizacédo melhor. A
priorizacdo da equidade n&o nos
afasta da nossa misséo, ela torna
essa missdo mais relevante para
mais pessoas. A conservacao
realizada da forma correta deve ser
boa para mais pessoas e celebrada
por elas”

Jan Glendening,
Diretora Gerente Regional para a
Ameérica do Norte

TERRAS IMPORTANTES NO ESTADO DE WASHINGTON
DEVOLVIDAS A TRIBO COLVILLE

© JUSTIN HAUG Imagens do Tunk Creek Valley no estado
de Washington

Localizados em um corredor de habitat que une a Cordilheira
das Cascatas as Montanhas Rochosas, no coracédo do Tunk
Creek Valley, no estado de Washington, os povos Colville vém
cultivando seus sistemas de conhecimento desde tempos
imemoriaveis. Entretanto, a quebra de acordos e de promessas
ha muito ameacam sua relacdo com a terra.

Em 1892, uma lei do Congresso cortou a reserva original de
Colville pela metade, o que inclu iu o Tunk Valley. Logo depois,

a familia Figlenski adquiriu a terra no vale e construiu uma
propriedade agricola de 37 km2. Recentemente, contudo, a
medida que as geracdes dos Figlenskis foram morrendo, tornou-
se desejo da familia somente vender o terreno se ele fosse
ecologicamente protegido e administrado..

Conservation Northwest, uma instituicio ambiental sem fins
lucrativos do estado de Washington, tomou conhecimento da
venda e interessou-se por proteger essas terras e, ao mesmo
tempo, fortalecer os relacionamentos com os Indigenas. Com
uma doacao de terras adjacentes da The Nature Conservancy
e 0 apoio de doadores locais, a propriedade dos Figlenskis

foi adquirida e imediatamente transferida para as Tribos
Confederadas da Reserva Colville, que a utilizardo para
educacdo baseada na terra, medicina tradicional, pesquisas
sobre plantas e treinamento.

O papel relativamente pequeno que a divisdo de Washington
da TNC desempenhou nessa transferéncia de terras demonstra
um compromisso maior de apoiar parceiros e conhecer as
prioridades dos Indigenas com relacdo a uma melhor alianca
(allyship) para as comunidades locais. A divisdo opera sob a
crenca de que, trabalhando em cooperacdo, podemos criar uma
visdo compartilhada e duradoura para a conservacdo que seja
fundamentada no bem-estar e na vitalidade da comunidade.

11 Quando a TNC foi solicitada a participar dessa visdo, percebemos
um alinhamento imediato com nosso interesse em apoiar e fortalecer
a conservacao liderada por Indigenas. Sabemos que respeitando e
apoiando os administradores originais destas terras, juntos podemos
alcancar muito mais que seja significativo, ndo apenas para a natureza,
mas também para as pessoas”— James Schroeder, Diretor de

Conservacdo, TNC do estado de Washington.”

— James Schroeder, Diretor de Conservacdo, TNC do estado de Washington

© JUSTIN HAUG
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https://conservationnw.org/
https://www.colvilletribes.com/
https://www.colvilletribes.com/

© TNC Voluntdrios da TNC retinem assinaturas para um projeto de iniciativa popular no estado de Washington. (2018)

DERROTAS PRODUZEM IMPORTANTE RESOLUCAO NA
DEFESA DA POLITICA CLIMATICA DE WASHINGTON

© TNC Voluntdrios da TNC retinem assinaturas para um projeto de
iniciativa popular no estado de Washington. (2018)

Equidade e justica ambientais estédo intimamente ligadas a crise
climatica. Nos ultimos anos, o estado de Washington tornou-

se um estudo de caso de legislacao climatica bem-sucedida e
complexa. A primeira participacdo da TNC de Washington na
defesa da politica climatica foi o projeto de lei n? 732 de inciativa
popular do imposto do carbono com receita neutra. Por meio
dessa malograda medida, a divisdo de Washington percebeu
que uma politica climatica bem-sucedida e equitativa exige

uma coalizdo de vozes mais ampla e mais representativa.

Organizacdes sem fins lucrativos de justica ambiental, organizac
des comunitarias lideradas por BIPOC e representantes de
trabalhadores locais tribais fundaram a Alianca para o Clima.
No outono de 2018, a Alianca pressionou pelo projeto de lei n®
1631, que propunha uma taxacdo para os maiores poluidores de
Washington e um programa de gastos equitativos para investir
na protecdo de energia limpa do ar e da dgua, priorizando as
comunidades mais impactadas pelo clima. A TNC contribuiu
com financiamento significativo para a iniciativa e presidiu

a comissao de coordenacdo da campanha da Alianca para o
Clima. Contudo, apesar dos melhores esforcos da coalizéo,

as empresas de petréleo bloquearam a medida com a maior
campanha de oposicdo a um projeto de lei na histéria do
estado. Com base na confianca e nos relacionamentos estabel
ecidos, a TNC ingressou formalmente na Alianca, que se
organizou rapidamente e liderou a aprovacao do projeto de

lei de Washington sobre Energia 100% Limpa de 2019,

agora promulgado - a Clean Energy Transformation Act

(Lei de Transformacao de Energia Limpa).
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Quando a sessao legislativa de 2021 comecou, trés fatores
importantes estavam dominando o debate da politica do

clima: 1) a COVID havia limitado os esforcos de criacdo de
relacionamentos para a Alianca em um momento crucial de
rotatividade na lideranca da organizacdo e no pessoal; 2) os
lideres politicos de Washington estavam determinados a deixar
uma marca na legislacao sobre o clima enquanto os Democratas
detinham a maioria no senado do estado; e 3) as Nacdes Tribais
estavam comprometidas com uma politica climética significativa
que fosse um componente fundamental para manter a soberania
Tribal e os direitos do Tratado.

Essa tempestade perfeita contrapds dois projetos de lei:

O programa de limitacdo e comércio da Lei de Compromisso
Climético (Climate Commitment Act) proposto pelo Governador
e o Presidente da comissdo do Meio Ambiente do Senado, e

a iniciativa Washington Strong de imposto sobre o carbono e
titulos verdes liderada por duas mulheres parlamentares e por
lideres em justica ambiental da Alianca.

Reconhecendo uma oportunidade, a TNC apoiou ambos

os projetos de lei e participou do desenvolvimento de um
conjunto de critérios de equidade ambiental para abordar

as preocupacdées das comunidades mais afetadas. Quando
ficou claro que apenas a Lei de Compromisso Climético iria
adiante, a TNC mudou o foco para defender melhorias. Alguns
parceiros da Alianca liderada por BIPOC - que se opuseram
veementemente ao programa de limitacdo e comércio devido
a preocupacdes quanto ao impacto desproporcional na
comunidade na linha de frente e por oposicéo filoséfica aos
mecanismos de mercado - ficaram descontentes com o apoio
da TNC. Somado a rotatividade de lideres em organizacées da
Alianca, esse contratempo prejudicou diversos relacionamentos
fundamentais e a confianca que antes permitiam a criacdo

de consens.

“Precisamos urgentemente adotar uma acdo
climdtica e podemos esperar o surgimento de
controvérsia e divergéncia de opinioes. Enquanto
os estados buscam politicas climdticas, é essencial
pensar de forma critica sobre quem estd sendo
profundamente impactado ou estd se beneficiando
e de quem sdo as vozes que ndo estdo sendo
ouvidas.”

— Declaracdo da Lideranca da TNC em Washington

Gracas ao apoio de 19 governos Tribais e algumas organizacdes
lideradas por negros e latinos, a Lei de Compromisso Climatico
foi aprovada com importantes dispositivos para regular

a qualidade do ar e tratar da carga poluente, assegurar a
integridade do programa de reducéo de emissdes e investir de
forma igualitéria nas comunidades mais afetadas. Apesar desse
passo revoluciondrio no sentido da reconciliacdo entre limitacao
e comércio e a equidade ambienta |, pontos de vista divergentes
entre parceiros fizeram com que diversas organizacdes lideradas
por BIPOC deixassem a Alianca.

A partir dessas experiéncias, a lideranca da TNC em
Washington reconheceu que equidade e justica ambientais
devem estar inseridas em nossos valores, prioridades e
legislacdo climatica. Esta é nossa constante jornada e, enquanto
nos esforcamos por honrar esses valores - tropecando

algumas vezes pelo caminho - continuamos comprometidos
em assumir a responsabilidade por nossas acdes, corrigindo
relacionamentos abalados, indo em frente para assegurar a
implementacao equitativa das politicas climaticas e trabalhando
juntos em prol da acdo climatica.

PERSPECTIVES DOS EXECUTIVOS

/ (14 Quando vemos uma proposta de politica ou planejamos novas politicas de conservacao,

automaticamente nos perguntamos: “Quem ganha ou perde se planejarmos uma politica desta
maneira? De que modo essas opcdes de politica alteram a forma como as comunidades interagem com
a natureza? Nés levamos em conta como essas politicas serdo percebidas do ponto de vista deles?”

Darci Vetter, Chefe Global, Politicas e Relacbes com o Governo
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© TOMMY COREY Evento dos Hunters of Color proporciona um local seguro e equitativo para individuos BIPOC cacar, colher e preparar

o veado-de-cauda-branca.

© TOMMY COREY Benita Law-Diao, participante do Final de Semana
do HOC

REFLEXOES SOBRE UM FINAL
DE SEMANA COM OS
HUNTERS OF COLOR

Em novembro de 2021, Hunters of Color (HOC - Cacadores
Negros) realizaram Leia reacoes e recapitulacdo dos
participantes do evento de Hannacroix. Ouca Lydia Parker da
HOC e Paul Gallery fs TNC conversando sobre o programa de

mentoria do Hunters of Color e o evento de fim de semana de
Hannacroix. Assista ao filme dos bastidores do programa HOC.
na Reserva da TNC de Hannacroix Ravine em Upstate New York.
Com uma abordagem “do campo para a mesa” com relacéo a
caca, os participantes compartilharam habilidades em arco e
flecha, melhores préticas de colheita e técnicas de preparacédo
do cariacu ou vea do-de-cauda-branca. O evento foi realizado
em colaboracdo com Backcountry Hunters and Anglers e a
National Deer Association, com financiamento do Fundo Mutuo
da TNC de Nova lorque.

Fundamentado em duas crencas, de que a caca complementa

a conservacdo e que a conservacdo moderna deve ser ori entada
pelo conhecimento indigena, o programa HOC oferece

espacos seguros e igualitarios para Negros, Indigenas e

Pessoas de Cor (BIPOC) aprenderem, compartilharem e
cacarem em comunidade.

Assim como toda a programacdo da HOC, esse evento foi
inspirado nos valores da administracao das terras Indigenas

de cacar em prol da conservacdo, mantendo a soberania dos
alimentos e preservando as tradicdes ancestrais. Esse foi um
importante impulso para a realizacdo do evento no Mohawk
Valley, terra natal de Kanien'kehd:ka (Mohawk) da Confederacéo
Haudenosaunee (Iroquois).
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11 Tenho tentado pensar nas palavras perfeitas para descrever
esta experiéncia, entdo ai vai. Transformadora. Quando
cheguei ao evento afirmei que minha experiéncia com a
natureza parecia meio incompleta. Poder visitar a natureza
selvagem com cacadores experientes, aprender a maneira
como eles percorrem e enxergam as florestas, mesmo que por
pouco tempo, me ensinou muito. No momento que cheguei
em casa, jd estava pronta para planejar minha préxima
excursdo. E viciante, enriquecedor e estou muito feliz de ter
tido a oportunidade de fazer parte disso.”

— Liana George, Participante do Final de Semana da HOC

Hunter of Color é a Unica organizacéo de caca sem fins lucrativos liderada
por BIPOC nos Estados Unidos. Os cacadores contribuem com US$ 1,6
bilhdo para a conservacdo todos os anos, entretanto, essa participacdo vem
caindo gradativamente desde a década de 1980. A HOC convida todos a
conhecerem mais e a participar em huntersofcolor.org.

COMO

COLABORAMOS

A Estratégia de Comunicacdes Inclusivas, teve inicio em 2021
para aumentar a clareza, o alinhamento e o apoio as comunicacdes
igualitarias em todo o nosso trabalho. Desde janeiro, colegas de
diferentes funcdes e areas de especializacdo vém trabalhando

para definir o Compromisso da TNC com a Equidade, o que inclui
reconhecimento, declaracdo de equidade e plano de acéo. O
Compromisso com a Equidade ajudara a orientar nosso trabalho em
todo o mundo e a fornecer o melhor ponto de partida para a acéo
pratica com o objetivo de ajudar a conduzir uma conservacdo mais
igualitaria. Este projeto de cooperacéo é patrocinado pelo GDEI,
Conservacao, Marketing e Comunicacdes e a Equipe de Pessoas.
Ele serd concluido e divulgado em dezembro de 2022.

€€ E animador ver o trabalho do
Compromisso com a Equidade
dar frutos. Como o trabalho de
& diversidade, equidade e inclusdo
requer, temos conseguido dedicar
(w um tempo a ser claros sobre nossos
objetivos, metodologias, colaboracdo,
reciprocidade e como inserimos nossos
colegas neste projeto.”

=
):

— Rocio Johnson, Colider do Grupo de Trabalho da Declaracéo
de Equidade, Diretora Associada de Comunicacées Internas de
DEl da TNC

© TOMMY COREY Lydia Parker

A Hunters of Color tem por objetivo
eliminar os obstaculos a entrada de
cacadores e promover justica social em
resposta a uma realidade devastadora:
97% de todos os cacadores nos Estados
Unidos sao brancos.

“lsso ndo aconteceu por acaso.
Para ter esperanca no futuro,
é preciso conhecer a histéria,
como chegamos até aqui. Em
primeiro lugar, temos a remocao
dos Povos Indigenas de nossas
terras. Depois, temos a prdtica
discriminatéria de redlining, por
meio da qual o Departamento
de Agricultura dos EUA (USDA,
na sigla em inglés) tinha leis
que impediam pessoas de cor,
principalmente negras, de se
deslocarem para determinadas
dreas. Este racismo e esta
prdtica discriminatoria
influenciaram a construcdo de
nossas comunidades. E aquela
bela propriedade com acesso as
dreas de caca ndo era reservada
para as pessoas de cor. Era
reserva da para pessoas que o
USDA considerava que.”

— Lydia Parker, Mohawk Nation,
Fundador e Diretor Executivo, HOC


https://www.nature.org/en-us/about-us/where-we-work/united-states/new-york/stories-in-new-york/hunters-of-color-qa/#testimonials
https://www.nature.org/en-us/about-us/where-we-work/united-states/new-york/stories-in-new-york/hunters-of-color-qa/#audio
https://www.nature.org/en-us/about-us/where-we-work/united-states/new-york/stories-in-new-york/hunters-of-color-qa/#audio
https://www.youtube.com/watch?v=Two7RP1Gdlo

SAMANTHA SANCHEZ (ela)

Diretora de Administracdo de Doadores,
Relacoes com Doadores, Desenvolvimento
de Escritorios em Todo o Mundo

Samantha Sanchez voltou ao TNC em 2013
via le chapitre de I'lllinois. Elle a ensuite
poursuivi la gestion des donateurs dans
I'enseignement supérieur et est Revenue

a TNC en 2019 en tant that responsable

de la gestion des donateurs. Elle soutient
un portefeuille de plus de 30 principaux
particuliers, fondations et entreprises au
niveau des dons.

Clique aqui para ver a uma entrevista
com Samantha

P: O que mais a estimula sobre seu trabalho?

R: Estou empolgada em liderar nosso atual
projeto de orientacdo para denominacdo,
que identificamos como uma necessidade
quando vimos surgir mais campanhas e
oportunidades de arrecadacdo de fundos
de alta visibilidade para a TNC. O projeto
examina reservas naturais e outras
oportunidades de larga escala, além
de denominacaes honorificas, doacées,
estdgios, bolsas, fundos para pessoal/
magistério e programacdo.

Neste trabalho, tenho o privilégio de
colaborar com mais de doze unidades
de negocios e diferentes parceiros de
toda a organizacao. Além do nosso
trabalho, a equipe de Povos Indigenas e

Comunidades Locais divulgou ponderacées
abrangentes e inovadoras para as reservas,

enquanto a equipe de Leveraging Our
Lands (Alavancando nossas terras)
estd concentrada em rever nossas

denominacoes para as reservas da América

do Norte.

PRIMEIRO CURSO PARA
HABILITAR LiDERES
COMUNITARIOS A COMBATER
O CALOR URBANO

Em meio ao calor escaldante do dltimo verdo, cerca de 40
moradores da area metropolitana de Phoenix reuniram-se
virtualmente para conhecer solucdes praticas para os desafios do
calor urbano que ameaca suas comunidades.

Na drea metropolitana de Phoenix, negros, latinos e outras
pessoas de cor tém mais probabilidade de viver em bairros
mais quentes e mais poluidos, com menos vegetacdo.

Existem alguns dias em que até mesmo bairros situados a apenas

3 km de distancia entre si, registram diferencas de temperatura de
até 7 graus Celsius. Os moradores dessas comunidades impactadas
geralmente desconhecem o papel que a natureza desempenha na
reducdo do calor e melhoria da qualidade de vida.

O Urban Heat Leadership Academy (Curso de Lideranca em Calor
Urbano) representa a primeira parceria desse tipo entre a TNC

do Arizona e a Phoenix Revitalization Corporation (PRC), uma
organizacao liderada por latinos que trabalha para facilitar projetos
de melhoria e defender moradias igualitarias na parte Sul da Area
Central de Phoenix. Essa comunidade predominantemente negra e
latina é historicamente alvo de desinvestimento em Phoenix.

Por intermédio de discussdes com a comunidade lideradas por
especialistas e de exercicios interativos realizados em espanhol e
inglés, o programa capacita residentes a se organizarem e reivindicar
bairros mais frescos, mais verdes e mais saudaveis, Além disso, as
pessoas que completam o curso sdo equiparadas a mentores e sdo
elegiveis a financiamento para apoiar projetos.

Para saber mais e participar da Urban Heat Leadership
Academy, entre em contato com:

Anna Bettis, Diretora do Programa de Cidades Sauddveis
The Nature Conservancy no Arizona
anna.bettis@tnc.org | (602) 322-6999

© ART WAGER Centro da cidade de Phoenix e a drea urbana circunvizinha

Reggie é uma professora do ensino médio nascida na regido
metropolitana de Phoenix. Apds concluir o primeiro médulo do
Curso, Reggie associou-se a outros ex-colegas para criar um
projeto de corredor de sombra na parte Sul da Area Central de
Phoenix liderado pela comunidade.

“Por ser educadora, sou uma eterna estudante.
Entrei nesse programa para aprender como ensinar
com exatiddo meus alunos e a comunidade como
se envolver com os maleficios ambientais que os
afeta diretamente.

Estamos usando atualmente aquilo que
aprendemos no Curso para defender o aumento
de espacos verdes em nossa comunidade. As
comunidades negras necessitam desses espacos
e de uma cobertura de drvores para nossa satide
mental e fisica. Precisamos tratar do impacto
da ilha de calor urbano, porque somos os mais
afetados por esses problemas.

E é isto que este programa faz. Ele retine
residentes comuns, que sao especialistas em suas
comunidades, e lhes fornece o conhecimento

e a terminologia para entender as questoes
endémicas de suas comunidades de modo que
estejam capacitados para afirmar: “Posso ser

um agente da mudanca na minha comunidade.
Posso defender. Posso pensar em solucées e posso
comecar a replicar isso, conversando com meus
amiliares e amigos, dentro de minha prépria rede
de relacionamento.’”

COMO

COLABORAMOS

Desde 2014, a TNC administra a Rede de Cidades da
América do Norte para reunir e apoiar novos trabalhos
de conservacdo em cidades em todos os Estados Unidos.
Hoje, a Rede possui mais de uma dizia de programas

de cidades, com mais de 50 funcionarios regionais
trabalhando em tempo integral em estreita colaboracdo
com centenas de organizacoes baseadas na comunidade

(CBOs).

= Promover a inovacdo e aprender por meio
de comunicacao estruturada, capacitacdo e
melhores praticas que possam ser compartilhadas
universalmente

® Apoiar a voz e a visdo de comunidades locais em
cidades para desenvolver em conjunto solucées
de conservaciao focadas nos resultados de satide e
bem-estar orientados pela comunidade

® Criar locais saudaveis, sustentaveis e equitativos
para moradia, onde as pessoas e a natureza possam
prosperar juntas

Atualmente, a Rede de Cidades vem adotando um
Projeto Estratégico de Design e Implementacdo que
produzird um mapa claro para a Rede ajudar a influenciar
sistemas sociais, culturais e bioldgicos em cidades e no
seu entorno que aumentem a resiliéncia ao clima, assim
como alcancem o maximo impacto para as Metas para
2030 da organizacéo.

© TNC Regional “Reggie” Carrillo, Professor do Ensino Médio
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KATE IRELAND (ela)
Diretora de Participacdo de Jovens da TNC

Esses avancos na educacdo de jovens
ocorrem, em grande parte, gracas a Kate
Ireland, uma educadora de carreira, que

ingressou na TNC apds mais de uma década

de trabalho em escolas publicas da area

de Washington D.C., Kate atualmente
comanda as iniciativas da TNC de conectar
0s jovens a natureza.

Clique aqui para assistir a entrevista completa

com Kate Ireland.

P: O que vocé gostaria de compartilhar
de o programa de estagio piloto?

R: Estou animada com as ideias e a energia
que vém de jovens acerca das prementes
questoes sociais e ambientais. Hd uma
profundidade de acées e diferentes vozes

as quais as instituicées estdo respondendo.

Trabalho com educacdo had quase 20 anos
e parece que este é um momento novo
e diferente.

O primeiro méodulo foi indiscutivelmente
um tremendo sucesso, com resultados que
demonstram o entusiasmo e a demanda
entre diversos joven. Percebemos uma
melhoria de 21% entre os estudantes
neste modulo, que inicialmente haviam
declarado: ‘Sou apaixonado por um
assunto, mas ainda ndo encontrei formas
significativas de contribuir'", ela explicou.
“Isso nos diz que aque les estudantes
conseguiram as ferramentas e a confianca

de que precisam para vencer esse desafio e

seguir sua paixdo pela conservacdo.

PROGRAMAS DE EDUCACAOQ DE
JOVENS DA TNC PROMOVEM
VOZES DIVERSIFICADAS

Em 2021, a TNC fez uma parceria com a National Geographic
Society para lancar um programa virtual de estagio em conservacao.
Preparando-se agora para seu segundo ano, o programa constatou
um crescimento de 229% em inscricbes de estudantes, com trés
novos modulos selecionados para participar em 2022.

Mais de 700 estudantes de 88 paises inscreveram-se para o
primeiro médulo, focado em questdes de conservacao marinha.
Dentre essas inscricoes, os organizadores selecionaram

100 estudantes com idades entre 18 e 25 anos que se
identificaram como:

51% 69% 68%
ndo moradores nao mulheres
dos EUA brancos
27% | 23% | 25%
LoBTQr residentes de universitarios

rurais g
da familia

© JORDAN ROBINS/TNC 2019 Fotografia inscrita no Concurso de Fotos
da TNC

© GABRIELA TEJEDA Gabriela fotografa uma queimada controlada de um helicéptero como parte de seu projeto de narrativa para o estdgio

na TNC-National Geographic Society, Everglades, Flérida.

Os estagios sdo projetados para durar oito semanas, quando os

estudan tes participam de sessdes de mentoria individualizadas,

eventos de palestrantes convidados e workshops para a
elaboracdo de curriculos liderados por assistentes de ensino em
tempo integral e especialistas da TNC e NGS. Cada estudante

é solicitado a pesquisar um assunto relacionado a conservacao
e depois criar um mapa da histdria para apresentar suas
propostas de solucdo. Alguns exemplos interessantes do
primeiro médulo incluiram:

Alex: Matando o Monstro da Maré Vermelha, Virginia

Arghadeep: Mangues de Sundarbans Amedrontados, India

Brigitta: Uma Historia de Cidades Branqueadas, Indonésia

Isaac: Tildpia-do-Nilo Invasora, Gana

Shannon: Uma Ameaca Silenciosa - O Peixe-Ledo, Jamaica

Mary Grace: Salvando os Mares e as Pessoas: Areas Marinhas
Protegidas na Cidade de Calapan, filipinas

Neshme: Um Grdo de Areia, México

Samuel: A Historia Ndao Contada da Costa de Araromi, Nigéria

No inicio de cada mddulo, os organizadores pesquisam os
estudantes para medir seu conhecimento sobre questées de
conservacdo, sua probabilidade de seguir uma carreira em
conservacao e outros indicadores. No encerramento do médulo,
eles realizam outra pesquisa em comparacdo com aqueles
parametros. Os resultados do outono de 2021 constataram
mudancas animadoras na capacidade de agir dos estudantes.

© RACHEL HANCOCK DAVIS/TNC Voluntdrios plantam
manguezais na Reserva de Blowing Rocks como parte de sua viagem
de campo.

PERSPECTIVAS DOS EXECUTIVOS

€€ Precisamos ajudar a TNC a construir
relacionamentos com um publico
mais diversificado para moldar
e compartilhar solucdes e para
inspirar a proxima geracéo de
conservacionistas.”

Meg Goldthwaite, Diretora Executiva
de Marketing e Comunicacées
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https://storymaps.arcgis.com/stories/2ba7d95f117e44a88c188dd584da976d
https://storymaps.arcgis.com/stories/817b0b0c2a3941f5bac2fc315db6fe43
https://storymaps.arcgis.com/stories/5368f62ebf3049d7ac13713ea801e5d1
https://storymaps.arcgis.com/stories/ed1083886f6f49469f8e4e9f084ce0b9
https://storymaps.arcgis.com/stories/878ae09d44ed48188064c648daedbdf7
https://storymaps.arcgis.com/stories/aec458f4f01d477cb53c14cb4d371bf5
https://storymaps.arcgis.com/stories/aec458f4f01d477cb53c14cb4d371bf5
https://storymaps.arcgis.com/stories/b099e25652a443a68cdbdfe3d65dbda1/preview
https://storymaps.arcgis.com/stories/04c4939e95db49c4a76053c384250a32

_,esencadeé(ndo Estrategla i
“']de Gerenclamento Sustentavel

© CHRIS HELZER/TNC Combatente de incéndios Eliza Perry inicia uma queimada controlada em Caveny Tract da TNC, Platte River Prairies, Nebraska.

A TNC trabalha com fogo desde a realizacdo de nossa primeira queima
controlada em 1962. Nosso foco evoluiu da gestdo de reservas para a
biodiversidade para uma abordagem mais robusta no desenvolvimento de
politicas e financiamentos equitativos, elevando a lideranca dos praticantes
indigenas de fogo, aumentando a forca de trabalho qualificada e diversificada
de gestdo do fogo, e ajudando as comunidades a viver com mais seguranca
com incéndios florestais. Aqui estdo algumas iniciativas relacionadas a
incéndios que nossas unidades norte-americanas iniciaram e/ou expandiram
em 2021.

PERSPECTIVAS DOS EXECUTIVOS

(14 Diversidade, equidade e inclusdo sdo parte
integrante de nosso Plano Cientifico One
Conservancy. Precisamos que nossa ciéncia
reflita a diversidade do mundo no qual
trabalhamos. Estou encantada com o modo
como, nos préximos trés anos, este plano
impactard de forma positiva e promovera nossa
ciéncia, nossa conservacdo e as comunidades
com as quais trabalhamos em todo o planeta.”

Katharine Hayhoe, Cientista Chefe da TNC

11 Toda compra ou facilitacdo de

terras da TNC protege o territério
ancestral de alguém e, por sermos
ecologistas, sabemos que os Povos
Indigenas utilizavam com frequéncia
o fogo para cuidar dessas terras de
floresta. Temos a responsabilidade de
promover a lideranca e a sabedoria
dos administradores originais e, ao
fazé-lo, poderemos juntos ajudar as
florestas a sobreviver e prospera.”

— Mary Huffman, Ph.D., Diretora da Rede de
Queimadas dos Povos Indigenas e Ciéncia
do Fogo da TNC
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A REDE DE QUEIMADAS
DOS POVOS INDIGENAS

A despeito dos antigos conhecimentos do Oeste, o ditado “combater o fogo
com fogo" continua valido: Os nativos praticantes de queimadas utilizam
gueimas cuidadosas para combater a mudanca climatica, reduzindo o material
combustivel, ao mesmo tempo em que regeneram alimentos nativos, plantas
medicinais e artefatos domésticos e para cerimoniais.

Em 2021, lideres culturais e praticantes de fogo das tribos Yurok, Hoopa

e Karuk do norte da Califérnia continuaram a expandir a Rede de Queima

de Povos Indigenas, que agora inclui comunidades tribais no Novo México,
Minnesota, Oregon, Texas, Maryland e Nevada. A rede, que comecou em 2015
com a assisténcia da TNC, reline profissionais do fogo em torno de objetivos
comuns sob o conhecimento e administracdo do fogo indigena. Ele fornece
uma estrutura de suporte para:

Aumento das contribuicées dos Povos Indigenas para os

[%D] crescentes desafios representados pelo fogo no mundo

Promocio do aprendizado entre geracoes

® Treinamento em qualificacoes federais e em queimas
controladas baseadas na cultura

S

X Planejamento estrat égico para a revitalizacdo da cultura
de queimadas no contexto atual

As miiltiplas realizacées importantes da IPBN em 2021 incluiram:

CALIFORNIA

Lideres das Tribos Yurok, Hoopa e Karuk realizaram 16 queimadas
controladas lideradas por familias, que forn ecem materiais para a
fabricacdo de cestos e alimentos tradicionais, proporcionam o aprendizado
entre geracdes e reduzem o risco de incéndios de grandes proporcdes.

NOVO MEXICO

Gestores dos recursos do vilarejo continuaram trabalhando para remover
0s en traves burocraticos a colaboracéo tribal, ao mesmo tempo em que
empregavam o reflorestamento e a queimada controlada para melhorar a
Bacia do Rio Grande, uma hidrovia vital que serve de apoio a mais de um
milhdo de pessoas.

MINNESOTA

Lideres indigenas promoveram um intercambio de treinamento de incéndio
em parceria com o Servico Florestal dos EUA, Servico de Pesca e Vida
Selvagem dos EUA e Departamento de Recursos Naturais de Minnesota,
com estratégias para o uso de queimadas controladas a fim de melhorar o
habitat florestal do Norte.

“O fogo é uma das coisas que nos
confere a identidade de povo nativo.
Tivemos que aprender a lidar com
essas leis e politicas que regem o
uso do fogo.

A mentalidade de ndo intervencdo
que as pessoas ndo nativas
utilizavam como maneira de
manejar a terra é muito equivocada.
Ela levou a este cendrio que vemos
hoje e estes incéndios incontroldveis
que estdo tdo frequentes. Assim,
eu diria que o medo do fogo e o
ndo entendimento do que esta
terra necessita para ser sauddvel,
foram os fatores determinantes
da reducdo do uso do fogo em
nossos territorios aqui nos
Estados Unidos.”

— Margo Robbins, membro da Tribo
Yurok; cofundadora,/colider da Rede
de Queimadas dos Povos Indigenas;
Diretora Executiva do Cultural Fire
Management Council

© KILII YUYAN Praticantes de queimadas no Norte
da Califérnia participam de treinamento copatrocinado
pela Tribo Yurok e o Cultural Fire Management
Council. (2019)




LEANNE NURSE (ela)

Consultora Sénior de Politica Estratégica
para Diversidade, Equidade, Inclusdo e
Justica da TNC

Leanne Nurse trabalhou por mais de 31 anos
na Agéncia de Protecdo Ambiental dos
Estados Unidos antes de ingressar na TNC.
Com foco na justica racial e no apoio as
comunidades desfavorecidas, ela desenvolve
seu trabalho nos EUA e em ambito
internacional para obter e compartilhar uma
perspectiva mais aprofundada sobre paz e
justica, com base em suas raizes na Nigéria
e litoral da Carolina do Norte, além de sua
pratica budista diaria.

Clique aqui para assistir a uma entrevista
com Leanne.

P: O que diversidade, equidade, inclusdo e
justica (DEL)) significam para vocé?

R: Para as equipes da TNC, devemos rever a
historia da origem da propria organizacdo,
para admitir com clareza quem estd
se beneficiando e quem pode estar
sendo prejudicado por nosso trabalho.
Uma politica publica de DElJ eficaz nos
permitird cumprir nossas metas para
2030. Internamente, isso exige estrutura,
métrica e responsabilizacdo, ao passo
que externamente devemos enfatizar a
cooperacdo igualitdria com as comunidades
mais afetadas.

PROMOVENDO O ENTENDIMENTO
DAS PRATICAS DE QUEIMADAS
DOS POVOS INDIGENAS

Desde muito antes da colonizacao europeia, os Povos Indigenas
da América do Norte usam o fogo para reduzir a dependéncia de
combustiveis e preservar a satide de suas terras ancestrais.Em
contrapartida, terras saudaveis servem de apoio a seus costumes
culturais, fornecem alimentos e remédios tradicionais, além de
proteger a vida selvagem.

Os lideres indigenas estao trabalhando para recuperar o direito

de usar o fogo, o que tem sido sistematicamente negado a esses
administradores originais, e promover o entendimento das culturas
tradicionais no contexto atual. Seus esforcos vém obtendo impulso,
porém ha muito mais a fazer.

Para esse fim, a TNC do Novo México promoveu um evento virtual
patrocinado pela Taos Ski Valley Foundation. Um publico de quase
300 pessoas ouvia e aprendia enquanto lideres Indigenas discutiam
o antigo papel cultural do fogo e seu significado para a subsisténcia
de seus povos, bem como os desafios relacionados que suas
comunidades vém enfrentando. O evento foi moderado por Lindsey
Quam, que é Vice-Diretora de Florestas/Silvicultura e Conexao Tribal
da Divisao de Silvicultura do Novo México.

“Agora temos uma situacdo em casa, na qual ha
acumulo de combustivel pronto para queimar. Isso afe
tara Taos Pueblo, Patriménio Mundial da Humanidade.
Estamos paralisados tentando corrigir problemas que
foram trazidos para nés, mas que ndo conseguimos
resolver. Hd anos venho tentando entender como
trabalhar no sistema. O uso do termo “queimada
cultural” tira a responsabilidade das méos do Gabinete
de Assuntos Indigenas, pois é uma preocupacdo local e
nossa prioridad.”

— Rene Romero, Coordenador de Combustiveis, Divisdo de Recursos
Naturais, Taos Pueblo

© FORGED BY FIRE/LOR FOUNDATION Rene Romero

© TNC Safe Harbor Marsh Preserve, Montana

TRABALHANDO COM AS TRIBOS
CONFEDERADAS SALISH E KOOTENAI

TERRAS TRADICIONAIS DEVOLVIDAS A CSKT

Em setembro de 2021, a TNC transferiu a propriedade dos 132
acres Safe Harbor Marsh Preserve em Lake County, Montana,
de volta para seus administradores ancestrais, os confederados
Salish e Kootenai Tribos (CSKT).

€€ 550 nos ajuda a entender melhor como devemos
estar restaurando essas terras, e muito disso
foi provenientes do saber indigena. Estes sdo
profundas parcerias que construimos com ambos
a Nacdo Blackfeet e a Confederacdo Tribos Salish
e Kootenai aqui em Montana, para aprender
com eles, fazer parceria com eles e entender
melhor como podemos ajudar nossos aliados
na administrando suas terras.”

— Amy Croover, Diretor de Estado, TNC Montana

A reserva, que esta centrada em torno de um pantano perene
na margem oeste do Lago Flathead, fica inteiramente dentro dos
limites da Reserva Flathead e é delimitada em trés lados pelo
CSKT Tribal Trust Land. A TNC adquiriu a terra em 1989, com
foco na época na biodiversidade que desde entdo mudou para
ecossistemas inteiros, gracas em grande parte ao conhecimento
e administracdo indigena.

Essa rematricula estéd ajudando a cumprir uma visdo de longo
prazo tanto para o Conselho Tribal CSKT quanto paraa TNC em
Montana. Representa a maior transferéncia de terras TNC para
nacdes indigenas em Montana, e planos para transferéncias de
terras muito maiores estdo no horizonte.

CONHECIMENTO INDIGENA, TRANSFORMANDO MENTES

Para muitas pessoas nos EUA, incéndios florestais significam
apenas perigo. Porém, as perspectivas sobre o trabalho

com fogo controlado estdo mudando, gracas aos resultados
mensuraveis de uma parceria fundamentada no respeito pela
cultura e o conhecimento dos Indigenas. Em 2015, a TNC
juntou-se as Tribos Confederadas Salish e Kootenai (CSKT, na
sigla em inglés) e ao Escritério de Gestéo de Terras para reduzir
a quantidade de arvores utilizando o fogo nas terras onde as
tribos tém seus direitos reconhecidos.

A parceria baseia-se na prética tribal de queimar até 2.400
hectares de florestas e pastos por ano na Reserva de Flathead
em Montana. Da mesma forma que seus ancestrais, a CSKT
usa o fogo em observancia cultural e para aquecimento,
abrigo, protecéo, cac a e saude do solo cultivavel, vitais para
sua sobrevivéncia.

Comprovando o poder da parceria, essencial para a conservacéo
sustentavel, esses esforcos tiveram como resultado florestas
mais saudaveis, mais produtivas e resilientes, bem como
estradas e espacos recreativos mais bem administrados.

“A sabedoria e generosidade expressas através da
devolucdo dessas terras é algo que esperamos que
outros considerem adequado seguir. A reconstrucdo
do ultimo de nossa pdtria remanescente
permaneceu um objetivo fundamental para nosso
Conselho desde o nosso primeiro Conselho Tribal
em 1935. Nossos mais profundos agradecimentos
vdo para The Nature Conservancy.”

— Shelly R. Fyant, Presidenta, CKST
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LANDFIRE PROMOVE ACESSIBILIDADE VISUAL

COMO
NA TNCE EM OUTROS LUGARES COLABORAMOS
A equipe do programa LANDFIRE da TNC oferece produtos, Nesses esforcos para tornar os mapas de queimadas e outros “Nossa equipe pequena e poderosa definiu como Em maio de 2022 a equipe de GDEl lancou a Rede de
ferramentas, servicos de apoio e dados para os usudrios se produtos acessiveis para todos, o LANDFIRE introduziu: prioridade a garantia de que todo material Profissionais de DEIJ para conectar os funcionérios que
beneficiarem do gerenciamento amplo e de decisGes sobre + Uso de cores mais propicias para pessoas daltonicas visual que produzirmos possa ser compreendido realizam trabalhos de DEIJ em todo o mundo, muitos dos
conservacao. Por exemplo, o LANDFIRE utiliza mapeamento de . Fontes legiveis, de tamanho adequado e valorizado por qualquer pessoa. Este é um quais atuavam anteriormente isolados uns dos outros.

vegetacdo para articular, medir e quantificar ecossistemas nos Devido a sua condicdo de membro, os Profissionais de

processo desenvolvido do zero que demonstra

Estados Unidos. Esses mapas servem para ajudar os usuarios a = Correcdo do contraste entre imagem e texto o ege , DElJ relinem-se mensalmente para trazer a tona os

manter o papel do fogo em locais em que ele beneficia pessoas « Menor confusao nos layouts dos mapas porquea aces,S'b’hdade eSt‘f a? alcance de desafios existentes, compartilhar melhores praticas

e a natureza, e manté-lo longe de lugares onde ele é destrutivo. qualquer cartdgrafo ou profissional do setor em suas jornadas, obter soluces em colaboracéo e
Essas medidas ndo se destinam apenas a garantir a de geoprocessamento. Desejamos promover a envolver-se mais com o trabalho de DEIJ que acontece
conformidade com a acessibilidade para a TNC. Nas inclusdo no tocante as comunicacées cientificas fora de suas regides. Embora as reunides mensais sejam
proximas semanas, o LANDFIRE ampliara sua biblioteca na TNC e além.” limitadas aos Profissionais de DEIJ, qualquer funcionario
de aprendizagem no YouTube para apresentar as melhores ) L da TNC que tiver interesse pode inscrever-se para
préticas para profissionais, com a criacdo de uma série de — Megan Dettenmaier, Chefe de Comunicacdes receber o boletim informativo trimestral da Rede de
ferramentas de visualizacéo. do LANDFIRE Profissionais de DEIJ.
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© TNC Membro da equipe de Missouri protege local de queima controlada durante Workshop de DEI do Missouri.

MULHERES DO CENTRO-OESTE EM FOGO

O moderno manejo de incéndios exige conjuntos de
competéncias e mentalidades diferentes das praticas antigas.
Mesmo assim, as mulheres e outros grupos sub-representados
tém sido historicamente excluidos do manejo de queimadas.
Na realidade, as mulheres com péem aproximadamente apenas
10% da forca de trabalho de queimadas em areas florestais.

As unidades de negdcios do Centro-Oeste da TNC estdo
combatendo esta disparidade com novos programas
elaborados especificamente para grupos tradicionalmente
sub-representados no manejo do fogo. Além de aumentar a
diversidade, ambos os programas tém por objetivo robustecer
sua forca de trabalho local, promovendo um grupo de
candidatas do sexo feminino qualificadas para cargos na equipe
de combate ao fogo.

WORKSHOP SOBRE QUEIMADAS CONTROLADAS DA
TNC NO MISSOURI

A queimada controlada desempenha uma importante funcéo na
promocéo da biodiversidade nas Montanhas Ozarks, Planicies
de Osage e Pradarias do Rio Grande no Missouri. As equipes de
queimadas trabalham longas horas nessa regido, especialmente
nas seis semanas entre fevereiro e marco, em que a janela

de queimadas alcanca seu ponto maximo. Elas empregam
queimadas controladas para limpar a vegetacéo rasteira e abrir
caminho para flores silvestres e gramineas nativas.

Reconhecendo que este trabalho exige estreita colaboracéo por
parte de equipes grandes e diversificadas, Missouri introduziu
este ano workshops de treinamento especializado para
mulheres, profissionais negros, individuos LGBTQ+, veteranos,
profissionais com menos de 30 anos de idade, especialistas
Indigenas e outros grupos historicamente sub-representados.

Todas as sessdes de duas semanas do programa atrairam
participantes de todo o pais. Durante a primeira sessao, os
membros da equipe chegaram a savana vindos de locais tdo
distantes quanto Minnesota, Ohio e até mesmo da Africa do Sul.
Seis dos 10 profissionais do fogo eram mulheres, incluindo duas
lideres de grupo.

Treinando junto com especialistas em queimadas de areas
florestais, os participantes tra balharam em equipes, usando
gueimadores para acender unidades de queimada, patrulhando
sua contencao e protegendo cada local antes de passar para o
proximo. Apds concluir o programa, os participantes estavam
habilitados a trabalhar como bombeiros e como chefes de
recurso unico.

€¢ [No campo de queimadal], assim como em
qualquer ecossistema, quanto mais diversidade
podemos obter, melhor parece ser o ecossistema,
e mais resiliente.”

— Autumn Jensen, Membro e participante do Workshop
de Missouri, TNC Minnesota
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PROGRAMA MULHERES NAS QUEIMADAS DA TNC DE ILLINOIS

As mulheres de lllinois estédo fazendo progresso na lideranca e gerenciam
ento de queimadas controladas, um campo tradicionalmente dominado por
homens, gracas ao programa de Participacdo das Mulheres nas Queimadas
daquela unidade de negécios.

O programa, criado em parceria com o Servico Florestal dos EUA (USFS, na
sigla em inglés), estende-se por um ano de treinamento remunerado em
tempo integral em manejo, planejamento, preparacao, prevencao e supressio
de queimadas, além de gestdo de habitat e de espécies invasoras e melhoria
do povoamento florestal.

Além de aumentar a diver sidade, o programa Mulheres nas Queimadas
tem o objetivo de proporcionar as candidatas a bombeiras as importantes
experiéncias de que elas necessitam para assumir cargos de nivel basico e
sénior no manejo de incéndios florestais. No seu primeiro ano, o programa
apresentou duas colaboradoras, Emma Ensley e Makenna Baxter. Apds
concluir com éxito o programa, Baxter aceitou um cargo permanente de
Membro da Equipe Interagéncias de Habitats e Combustiveis para a TNC
no Sul de lllinois.

© TNC ILLINOIS Emma Ensley

€ Ter mais mulheres trabalhando em
atividades relativas a incéndios
aumentard a diversidade de
opinides e as perspectivas no
mundo das queimadas e criard
uma atmosfera de apoio para
as futuras trabalhadoras.
Agora, definitivamente me vejo
continuando nas queimadas.”

Ao longo dos 12 meses de participacdo, cada uma dessas mulheres:

\{/ Auxiliou a Floresta Nacional Shawnee

aproximadan::a):’; 4.000 heCta I'es ::nc:::::::izias

— Emma Ensley, Membro do programa

0 0 . - Mulheres nas Queimadas da TNC
de experiéncia em supressao de o
e a1 . de lllinois
fogo em incéndios florestais

em lllinois, Minnesota, Montana e Califérnia

Ganhou

Concluiu o
treinamentos de incéndio de
reconhecimento nacional
por intermédio do

Grupo Nacional de Coordenacao de Incéndios Florestais,
FEMA e Treinamento Interagéncias em Aviacao

© TNC ILLINOIS/CALEB GRANTHAM
Florestas como esta em Simpson Barrens
prosperam com queimadas controladas.
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